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ᖹ成㸱㸯ᖺ度学校事務研究会ࠕ公立学校共済組合事業を知ࡿⅣࠖ 

 

組合員ࡀ退職すࡁࡿの手⥆につい࡚ 

資格担当 

 

㸯 組合員のࠕ資格喪失ࠖ手⥆ 

  提出書類つい࡚ࠕࡣ福利厚生事務ࡢ手引ࠖ24ペ࣮ジ参照 

 

◆留意点 

 ࣭退職後ࠕ任意⥅⥆組合員ࠖࡿ࡞場合࡛もࠊ資格喪失手⥆ࡣ必要ࠋ 

 ࣭定年退職しࠊ引ࠕࡁ⥆ࡁ再任用フルタイム࡛ࠖ任用さࡿࢀ方ࡣ手⥆要ࠋ 

 

㸰 ࠕ任意⥅⥆組合員ࠖの加入申出手⥆ 

  制度概要つい࡚ࠕࡣ福利厚生事務ࡢ手引ࠖ204ペ࣮ジ参照 

 

 質問ࡿくあࡼ◆ 

 Ｑࠕ退職時ࡢ標準報酬月額ࠖࡼࡢࡣうし࡚分ࡾまࠋࡍ 

 Ａ 最新ࡢ決定通知またࡣ改定通知ࢆ御確認下さいࠋ 

   給明細も記載ࡀあࡾまࠋࡍ 

 

 ◆留意点 

 ࠖ？ࢇࡏ加入しま健康保険ࡢ他ࠕ࣭ 

   →再就職ࡿࡍ方ࠊࡣ必ࡎ確認ࠋࢆ 

 ࣭夫婦も組合員࡛ࠊ同時退職ࡿࡍ場合 

   →一方ࡀ他方ࡢ扶養入ࡿこࡿࡁ࡛ࡀ可能性ࡀあࡾまࠋࡍ 

 

㸱 再任用フルタイム࡛任用さࡿࢀ場合 

  引ࡁ⥆ࡁ公立学校共済組合ࡢ組合員資格ࡀ⥅⥆しまࠋࡍ 

 

 ◆留意点 

 ࣭共働࡛ࡁ子ࢆ扶養し࡚いࡿ場合ࡣ扶養替え要注意ࠋ 

   →再任用フルタイム࡛ࡢ任用ࡀ決定したࠊࡽ配偶者ࡢ収入比較ࢆ㏿や 

確認し࡚下さいࠋ 

組合員ࡢ方ࡀ収入ࡀ低くࡿ࡞場合ࠊࡣ扶養替えࡀ必要࡛ࠋࡍ 

 

 ※被扶養者ࠕࡢ生計維持関係  手引ࠖࡢ福利厚生事務ࠕࡣつい࡚共同扶養ࠖࠕࠖ

29ペ࣮ジ参照 

資料１－１ 
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任意⥅⥆組合員とࡣ 

対 象 者 

㏥職ࡢ前日࡛ࡲ引ࡁ⥆ࡁ㸯ᖺ௨上組合員࡛あࡓࡗ方㸦組合員期間ࡀ㸯ᖺ㸯日௨上㸧 

 

※再就職ࡿࡍ方࡛ࠊ次ヱ当ࡿࡍ方ࡣ任意⥅⥆組合員加入࡛ࠋࢇࡏࡲࡁ 

・公立学校共済組合ࡢ組合員資格ࡿࡍ⥆⥅ࡀ方 

・勤務先ࡢ健康保険制ᗘࡀ適用さࡿࢀ方 

加入手⥆ 

払込ྲྀ扱票ࡿࢀ発行さ手⥆後ࠊࡋ資格担当窓口へ提出ࢆ任意⥅⥆組合員申出書ࠖࠕ

 ࠋさいࡔく࡚ࡋ納付ࢆ掛金࡛ࡲ期日ࡾࡼ

加入ࢆ希望ࡿࡍ方ࠊࡣあࡌࡽめ所属所ࡢ事務担当者申ࡋ出࡚くࡔさいࠋ 

 

ཷ付方法：来庁࡚ࡋいࠊࡁࡔࡓ窓口࡛ཷࡢ付ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

     島ࡻࡋ地区ࢆ除ࠊࡁ郵㏦࡛ཷࡢ付ࠋࢇࡏࡲࡁ࡛ࡣ 

ཷ付期間：㏥職ࡢ日ࡽ起算࡚ࡋ 20日௨ෆ手⥆࡚ࡋࢆくࡔさいࠋ 

     3月 31日付㏥職ࡢ場合4ࠊ月 19日ཷࡀ付ࡢ期限࡛ࠋࡍ 

     ཷ付期限ࡢ日ࡀ閉庁日ࡢ場合ࠊࡣ翌開庁日ཷ࡛ࡲ付ࠋࡍࡲࡋ 

 

ᖺᗘᮎ㏥職ࡢ方ࡢ手⥆ࡘい࡚ࠊࡣ௧和 2ᖺ 1月௨降所属所へ通知ࠋࡍࡲࡋ 

ヲ細ࡣ通知文ࢆ確認࡚ࡋくࡔさいࠋ 

加入期間 最長㸰ᖺ間ࠋ期間満了後ࡣ国民健康保険等へ加入ࡿࡍこࠋࡍࡲࡾ࡞ 

ཷけࡿࢀࡽ 

給付 

利用࡛ࡿࡁ 

事業 

短期給付：基ᮏ的ࠊࡣ現職組合員ࡢ時変わࡾあࠋࢇࡏࡲࡾ 

※育児休業手当金・護休業手当金・休業手当金ࡣ支給さࠋࢇࡏࡲࢀ 

※傷病手当金・出産手当金ࠊࡣ現職中支給事由ࡀ生࡚ࡌいࡿ場合ࡳࡢ 

 支給さࠋࡍࡲࢀ傷病手当金ࡢ附加金ࡣ支給さࠋࢇࡏࡲࢀ 

厚生事業：人間ドックࠊ共済組合ࡢ宿泊事業等㸦福利厚生ハンドブック参照㸧 

掛 金 ࡢ 

算出方法 

次ࡢアࡣࡓࡲイࡢいࢀࡎ少࡞い額ࠊ短期掛金率護掛金率ࢀࡒࢀࡑࢆ乗ࠊ࡚ࡌ

合算ࡓࡋ額ࠊࡀ㸯月分ࡢ掛金40※ ࠋࡍࡲࡾ࡞歳ᮍ満ࡢ方ࡣ短期掛金ࡳࡢ 

 

ア ㏥職ࡓࡋ月ࡢ標準報酬月額㸦※1㸧 

イ 全組合員ࡢᖹ均標準報酬月額㸦௧和元ᖺᗘࡣ 410,000㸧 

 

 ࠋࡍࡲࢀ決定さᖺᗘ毎ࠊࡣᖹ均標準報酬月額ࠖ及び短期・護掛金率ࡢ全組合員ࠕ

掛 金 ࡢ 

払込方法 

ア 口ᗙ振替払㸦毎月払い㸧     

イ 払込ྲྀ扱票払㸦毎月払い・半ᖺ払い・一ᖺ払い㸧  

※半ᖺ払い一ᖺ払いࡣ割引制ᗘࡀあࠋࡍࡲࡾ 

㸦※1㸧標準報酬月額……報酬月額㸦基ᮏ給＋諸手当㸧ࢆ標準報酬等級表あ࡚ࡣめ࡚求めࡓ額 

● 掛金計算ࡢ例㸦月額㸧   

ᖹ成 31ᖺ 3月 31日退職／退職ࡋた月ࡢ標準報酬月額が 560,000円㸦第 28級㸧ࡢ場合 

退職ࡋた月ࡢ標準報酬月額 560,000円㸼全組合員ࡢᖹ均標準報酬月額 410,000円 

 。ࡍまࡋて算出ࡌ410,000円ࠖに掛金率を乗ࠕ⇒

短期掛金 410,000円×0.0842㸻34,522円(小数点以下切捨て)…ձ       㸦月額㸧 

介護掛金 410,000円×0.0135㸻 5,535円(小数点以下切捨て)…ղ   ձ＋ղ㸻40,057円 

資料㸯－㸰 
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短期給付事務Ʒ概要 

 

Ძ  短期給付事務Ʒ概要   

 

Ძ 短期給付Ʒ種類 

 ž法定給付ſ地方公務員等共済組合法ư定ǊǒǕƯいǔ短期給付 

ž附加給付ſ公立学校共済組合独自Ტ定款Უư定ǊƯいǔ給付 

 

 Ƃ表Ძƃ短期給付Ʒ種類ƱŴ組合員ƔǒƷ請求Ǜ要ƢǔǋƷƷ関係 

支給ƞǕǔ要件 法定給付 附加給付 

病気やケǬư病院

等ƴƔƔƬƨƱƖŴ 

又Ƹ入院ƠƨƱƖ 

組 合 員  

療養Ʒ給付 ― 一部負担払戻 

― 

療養費 要請求 ― 

保険外併用療養費 ― 

高額療養費 ― 

高額介護合算療養費 要請求 

入院時食事療養費 ― 

被扶養者 

家族療養費 要請求 家族療養費附加 

保険外併用療養費 ― 
― 

高額療養費 ― 

訪問看護Ǜ受けƨ

ƱƖ 

組 合 員  
訪問看護療養費 ― 一部負担払戻 

高額療養費 ― ― 

被扶養者 
家族訪問看護療養費 ― 家族訪問看護療養費附加 

高額療養費 ― ― 

緊急ƴ移ᡛƞǕƨ

ƱƖ 

組 合 員  移ᡛ費 

要請求 

― ― 
被扶養者 家族移ᡛ費 

出産ƠƨƱƖ 
組 合 員  出産費 出産費附加 

要請求 
被扶養者 家族出産費 家族出産費附加 

死亡ƠƨƱƖ 
組 合 員  埋葬料 埋葬料附加 

被扶養者 家族埋葬料 家族埋葬料附加 

休業ƠƨƱƖ 組 合 員  

傷病手当 傷病手当附加 要請求 

育児休業手当 ― 

― 
介護休業手当 

出産手当 

休業手当 

災害ƴ遭ƬƨƱƖ 

組 合 員  慰ࡼ 

― ― 被扶養者 家族ࡼ慰 

組 合 員  災害見舞 

 

家族療養費ƴƸž療養Ʒ給付ſƷ

他ƴž療養費ſƕ含まǕǔŵ 

請求ƕ必要ƳƷƸž療養費Ტ自費

負担Ŵ治療用装具Ŵ鍼灸Უſŵ 

Ტ注Უ法定給付ưあǔž傷病手当

ſƴɥ乗ƤƠƯ請求ȷ給付Ƣǔ

ǋƷưƸƳいŵ法定Ʒ支給期間ƴ

ዓけƯᲰǫஉ間給付期間Ǜ延長

ƢǔǋƷŵ 

資料Წ 
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Წ 現物給付Ʊ現給付 

 .組合員及び被扶養者ƕҔ療機関ư診療Ǜ受けƨ場合Ŵ総Ҕ療費ƷᲭ割Ტ就学前Ƹ 2割Ŵ70歳

以ɥƷ場合Ƹ 2 割Ტ1 割Უ又ƸᲭ割ᲣǛ窓口負担ƠまƢŵƦƷ際Ŵ残ǓƷᲱ割Ტ就学前ƸᲲ割Ŵ

70 歳以ɥƷ場合ƸᲲ割ᲢᲳ割Უ又ƸᲱ割ᲣƴƭいƯƸҔ療機関ƔǒƷ請求ƴǑƬƯŴ共済組合

ƕ直接Ҕ療機関ƴƴ支払う現物給付ƱŴ組合員ƕҔ療機関等ƴҔ療費用Ǜ支払Ƭƨ場合ƴ給付Ƣ

ǔ現給付ƕあǔŵ 

 

Ჭ 自動払いƱ請求払い 

 .給付ƴƸŴҔ療費ƷǑうƴ請求行ໝƕƳƘƯǋҔ療機関ƳƲư窓口負担Ǜ行Ƭƨ場合ŴƦƷ窓

口負担ƴ伴ƬƯ自動的ƴ給付ƞǕǔǋƷƱŴ出産費や育児休業手当ƳƲ組合員Ʒ請求行ໝƴǑ

ƬƯ給付ƞǕǔǋƷƕあǔŵ 

 

Ხ 所属所 

 .公立学校共済組合定款ưŴž組合ƸŴ本部及び支部Ʒ所轄機関ƱƠƯ所属所Ǜ置ƘſƱ規定Ơ

Ưいǔŵ公立学校共済組合東京支部Ʒ所属所ƸŴ東京都又ƸƜǕƴ包括ƞǕǔ市ғ町村ƕ設置Ƣ

ǔ公立学校Ŵ東京都教育委員会事務局Ʒ部課Ŵ出張所等Ʒ教育機関Ტ公立学校Ǜ除ƘᲣŴ直営病院

ưあǔŵ 

 所属所長ƸŴ公立学校ƴあƬƯƸž校長ſƕ充ƯǒǕŴ東京支部長Ტ東京都教育長Უƕ定Ǌǔ

事項Ǜ処理ƢǔŵᲢ公立学校共済組合運営規則Უ 

 

Ჯ 時効 

 短期給付Ǜ受けǔ権利ƸŴ給付事由ƕ発生ƠƯᲬ࠰間行わƳいƱƖƸŴ時効ƴǑƬƯ消滅Ƣǔŵ 

  ※消滅時効Ʒ起算日…給付事由Ʒ翌日 

  例ᲣҔ療機関等ƴ療養Ʒ費用や移ᡛƴ要Ơƨ費用Ǜ支払Ƭƨ日Ʒ翌日 

    傷病手当等休業給付ƸŴ勤務ƴ服ƢǔƜƱƕưƖƳい日Ტ土日除ƘᲣƝƱƴƦƷ翌日 

 

Ჰ 給付Ʒ時期 

 短期給付請求書Ʒ提出ƸŴ毎உᲫᲪ日Ტ土日祝日Ʒ場合Ƹ直前Ʒ日ᲣǛ締ǊЏǓƱƠŴ原則

ƱƠƯ(※)当ᛆஉƷᲬᲮ日Ტ土日祝日Ʒ場合Ƹ直後Ʒ日Უƴ支払うŵ 

 ※ᲫᲪ日まưƴ共済組合ƴ到着ƠŴ請求書類ƱƠƯƷ要件Ǜ満ƨƠƯいǔǋƷ 

 不備ƷあǔǋƷŴ審査ƕ複雑ƳǋƷƸ数ƔஉƔƔǔ場合ƕあǔŵ 

 高額療養費や附加給付ƸŴҔ療機関等Ɣǒ支払基Ტ審査機関ᲣǛ通ơƯ診療報酬ƕ請求ƞǕ

ƯƔǒŴ共済組合ƕ給付Ǜ行うƨǊŴ診療உƔǒ最短ưᲭƔஉ後ƕ支払いஉƱƳǔŵ 

 

Ჱ 給付決定通知書 

給付ᛆ当உƷᲬᲮ日前後ƴ当ᛆ対象者ƕ在籍Ƣǔ学校ǁᡛ付ƠƯいǔŵ 

 小学校Ŵ中学校ƸŴғ市町村教育委員会ƴまƱǊƯᡛ付ƠƯいǔŵƳƓŴ給付日現在ᡚ職ƠƯ

いǔ者ưŴᡚ職ƔǒࡽዓƖ任意ዒዓ組合員ƱƳƬƨ者ǁƷ通知ƸŴ学校Ǜ通ƞƣŴ共済組合Ɣǒ

直接ᛆ当者ǁᡛ付ƠƯいǔŵ 
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Ჲ Ҕ療費ƷƓ知ǒƤ 

 žҔ療費ƷƓ知ǒƤſƸ健康ƴ対Ƣǔ意識やҔ療ƴƭいƯƷ理解Ǜ深ǊŴҔ療費Ʒ適ദ化Ǜ

ǔƜƱǛ目的ƱƠƯ発行ƠƯƓǓŴҔ療機関ƴƔƔƬƨ組合員及び被扶養者Ǜ対象ƴ࠰Ძ回Ŵ所

属所あƯᲢ任意ዒዓ組合員Ƹ共済組合Ɣǒ直接ᛆ当者あƯᲣƴ発ᡛƠƯいǔŵ対象期間ƸŴ前々

࠰ 11உƔǒ前࠰ 10உまưƷ受診ЎǛŴ当࠰ 2உƴ発ᡛǛ予定ƠƯいǔᲢɦ参照Უŵ 

ƳƓŴžҔ療費ƷƓ知ǒƤſƸŴ所得税ƷҔ療費控除Ʒ申告手ዓƷ際ƴŴҔ療費Ʒ明細書ƱƠƯ

使用可能ƱƳƬƨŵ通知ϋ容や発ᡛ時期等ƴƭいƯƸ共済組合Ʒ広報ᛏžƔƕやƖſư特集記事

Ǜ掲載ƠŴ全組合員ƴ周知ǛƬƯいǔŵ 

 

 

 ■対象ƱƳǔ診療உ 

前々࠰ᲫᲫஉ～前࠰ᲫᲪஉ受診ЎᲢ調剤薬局含ǉᲣ 

 

 

 

 

 

 

注意ໜ 

Ĭ žҔ療費ƷƓ知ǒƤſƸŴ確定申告ƷҔ療費控除Ʒ明細書ƱƠƯ使用ưƖまƢƕŴ対象期

間Ʒ受診ǛƢǂƯ掲載ưƖƯいǔƱƸ限ǒƳいƷưŴ必ƣҔ療機関Ʒ発行Ƣǔ領ӓ書Ǜ保

管ƠƯƓいƯƘƩƞいŵまƨŴ11உŴ12உ受診ЎƸ領ӓ書Ǜ基ƴ手ዓƖƠƯƘƩƞいŵ 

ƳƓŴҔ療費控除Ʒ申告手ዓƖƴ関ƢǔƜƱƸŴ税務署ǁƓ問い合わƤƘƩƞいŵ 

ĭ 転居ǛƠƨ際Ŵ住所変更Ʒ届出ǛƠƯいƳいƱŴžҔ療費ƷƓ知ǒƤſƴ表示ƞǕƯいǔ住

所ƴ現住所ƕӒ映ƞǕまƤǜŵ 

Į 紛失ƳƲƴǑǔ再発行ƸưƖまƤǜƷưŴ大Џƴ保管ƠƯƘƩƞいŵ 

 

  ƔƕやƖ冬号Ტ2019551№࠰ᲣP16Ŵ17ŴǛ参照 

 

 

  ＱᲴҔ療費控除Ʒ対象ƱƳǔ 11உŴ12உЎƷҔ療費ƕ記載ƞǕƯいƳい 

  ＡᲴžҔ療費ƷƓ知ǒƤſƸҔ療機関Ɣǒ共済組合ǁ提出ƞǕǔ診療報酬明細書ᲢレセプトᲣ

ƴ基ƮƖƓ知ǒƤƠƯいまƢŵ診療報酬明細書Ƹ通常Ŵ受診உƔǒ最短ưᲬƔஉ後ƴ届Ƙ

ƨǊŴžҔ療費ƷƓ知ǒƤſƷ発行ƴ間ƴ合わƣ記載ƢǔƜƱƕưƖまƤǜŵ手元ƴあǔ領

ӓ証等ư確ᛐƠƯいƨƩƖƨいŵ 

 

  ＱᲴ昨࠰Ჭஉưᡚ職ƠƨƕžҔ療費ƷƓ知ǒƤſƸ発行ƞǕǔƷƔ 

  ＡᲴ作成基準日Ტ発行உƷ前உᲣƴ資格ǛஊƠƯいǔ組合員及び被扶養者Ǜ対象ƴ発行Ƣǔ

ƨǊŴ既ƴᡚ職ƞǕƯいǔ方ƴƸ発行ƞǕƳいŵ 

 

 

Ҕ療費ƷƓ知ǒƤ 

1Ცஉ 1Ძஉ 2உ初旬頃 ᲫᲪஉ 1Ძஉ 

当࠰ 前࠰Ტ発ᡛ日基準Უ 前々࠰Ტ発ᡛ日基準Უ 

žҔ療費ƷƓ知ǒƤſƷ対象ƱƳǔ診療Ʒ期間 

 

Ძஉ ～ 
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Წ  資格喪失後受診ƴǑǔҔ療費Ʒ返還ƴƭいƯ 

 

Ҕ療費Ʒ返還請求ƕ増えƯいまƢ 

組合員Ŵ被扶養者Ʒ資格喪失手ዓ後Ŵ公立学校共済組合東京支部Ʒ組合員資格Ŵ被扶養者資格

Ƹ喪失ƱƳǓŴ組合員証Ŵ被扶養者証Ƹ使用ƢǔƜƱƸưƖまƤǜŵ資格喪失後ƸŴ組合員証や

被扶養者証Ǜ絶対ƴ使用ƠƳいưƘƩƞいŵ 

組合員証Ŵ被扶養者証Ǜ使用ƞǕƨ場合ƸŴ公立学校共済組合東京支部ƕ負担ƠƨҔ療費Ჱ割

Ტ一部 8割又ƸᲳ割ᲣƱ附加ƳƲƷ給付全額Ƹ一括返還ƠƯいƨƩƖまƢŵ 

 

高額ƷҔ療費返還請求ƱƳǔ場合ǋあǓまƢ 

Ҕ療機関ƳƲƷ受診回数Ŵ受診ϋ容ƴǑƬƯƸ高額ƷҔ療費ƳƲǛ返還ƠƯいƨƩƘ場合ƕあ

ǓまƢŵҔ療費Ʒ返還Ƹ࠰間約ᲰᲪᲪ件ほƲ発生ƠƯいまƢƕŴ特ƴ被扶養者Ʒӓ入超過等ƴǑ

ǓŴ遡及ƠƯ被扶養者資格Ǜ喪失ǛƠƨケȸスƕ多ƘǛ占ǊƯいまƢŵ中ƴƸ 100 万όǛ超え

ǔǑうƳ高額Ƴ返還Ʒ事例ǋあǓまƢŵ 

ƔƕやƖ春号Ტ2019552№࠰ᲣP17ŴP20Ǜ参照 

 

＜ǑƘあǔƝ質問＞ 

QᲴҔ療機関ƳƲǛ受診ƠƨƱƖƴƸŴ組合員証Ŵ被扶養者証Ǜ使用ưƖƨƷƴŴƳƥ返還ƕ

必要ƳƷƔŵ 

ＡᲴҔ療機関ƳƲưƸŴ資格喪失日Ǜ組合員証Ŵ被扶養者証Ɣǒ判断ưƖまƤǜŵƦƷƨǊŴ

組合員証Ŵ被扶養者証Ʒ提示ƴǑǓ受診ưƖƨƱƠƯǋŴ資格喪失日以降ƷҔ療費Ƹ返還Ơ

ƯいƨƩƖまƢŵ 

 

ＱᲴҔ療費Ʒ返還請求ƸいƭƝǖ届ƘƷƔŵ 

ＡᲴ受診ƞǕƨ診療ϋ容ƳƲƴƭいƯ審査Ǜ行いまƢƷưŴ組合員証Ŵ被扶養者証Ʒ回ӓ日Ɣ

ǒ約 6Ɣஉ後ƴ通知ƠまƢŵ 

 

ＱᲴ被扶養者ƕ資格喪失後ƴҔ療機関Ǜ受診Ơƨ場合ŴҔ療費Ƹ被扶養者ǁ直接返還請求ƞǕ

ǔƷƔŵ 

ＡᲴҔ療費Ƹ組合員ƴ返還請求ƠまƢŵ 

 

ＱᲴ支払Ƭƨ後ŴƲƷǑうƳ手ዓƖƕ必要ƳƷƔŵ 

AᲴ公立学校共済組合東京支部ƴҔ療費Ǜ返還Ơƨ後ŴƦƷ期間ƴ加入ƠƯいǔ保険者ǁ療養

費等Ʒ請求Ǜ行ƬƯƘƩƞいŵƳƓŴ保険者ƴǑƬƯᲬ࠰程度Ʒ請求時効Ǜ設けƯいǔƨǊŴ

早ǊƷ請求手ዓƖƕ必要ưƢŵ 
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Ჭ  第ɤ者加害行ໝ 

 

 事故等ƴあƬƯ負傷ƠƨƱƖ共済組合ƴ連絡ǛƓ忘ǕƳƘ 

 組合員又ƸƦƷ被扶養者ƕ交通事故Ŵ他人ƔǒƷ暴力行ໝƳƲŴ第ɤ者Ʒ故意又Ƹ過失ƴǑǓ

傷害Ǜ受けƨ場合ŴƦƷ治療ƴ要Ƣǔ費用Ƹ加害者ưあǔ第ɤ者Ტ相手方Უƕ負担ƢǂƖǋƷư

ƢᲢ不法行ໝ責任Უŵ 

診療等Ǜ受けǔ場合ƸŴ自由診療ư治療ƠŴ第ɤ者ǁҔ療費等Ʒ支払いǛ求ǊǔƳƲŴ当事者

間ư解決ƢǔƷƕ原則ưƢƕŴ組合員証Ʒ使用Ǜ希望Ƣǔ場合ƸŴ共済組合ƴ連絡ƠŴ所定Ʒ損

害賠償申告書等Ǜ提出ƢǔƜƱƴǑǓŴ組合員証Ǜ使用ƠƯ治療Ǜ受けǔƜƱƕưƖまƢŵ 

ƨƩƠŴ損害総額ƕ自賠責保険Ტ傷害Ʒ場合Ʒ保険限度額 120万όᲣư十ЎƴǫバȸưƖ

ǔ軽易ƳケǬƷ場合やŴ相手方Ʒ全面的Ƴ過失ư誠意あǔ対応ƕƳƞǕƯいǔ場合ƴƸŴ組合員

証Ƹ使用Ƥƣ自費診療ư治療ƠŴ相手方ƴ支払わƤǔƳƲ当事者間ư処理Ƣǔ方ƕ簡明ƴ解決ư

ƖまƢŵ 

 

Ძ 組合員証Ʒ使用Ǜ希望ƢǔƱƖƸŴ必ƣ給付貸付課短期給付担当ǁ事故状況等Ǜ連絡ƠŴ了

承Ǜ得Ư使用ƠƯƘƩƞいŵ組合員証Ǜ使用Ơƨ場合Ŵ共済組合Ƹ患者Ʒ窓口負担額Ǜ除Ƙ

Ҕ療費ǛᲢ7 割ᲣǛ立替払いƠŴ後日Ŵ立替払いƠƨҔ療費Ǜ相手方Ტ損害保険会社又Ƹ加

害者Უǁ損害賠償請求ƢǔƜƱƱƳǓまƢŵƦƷƨǊŴ共済組合ƔǒҔ療費等Ʒ請求ƕあǔ

ƜƱǛ第ɤ者Ტ相手方Უǁ説明Ƣǔ必要ƕあǓまƢŵ 

Ĭ 共済組合ǁ事故状況等Ǜ連絡Ƣǔ 

組合員証番号Ŵ被害者Ŵ加害者Ŵ事故日Ŵ事故Ʒ状況Ŵ警察Ʒ介入Ŵ損害保険会社Ŵ示談

Ʒ状況ŴケǬƷ程度Ŵ受診Ҕ療機関ƳƲ 

ĭ 共済組合Ʒ了承Ǜ得ƯŴ組合員証Ǜ使用ƠƯ治療Ǜ受けǔ 

Į ž損害賠償申告書ſƦƷ他Ŵ共済組合ƴ所定Ʒ書類Ǜ提出Ƣǔ 

į 治療終了後Ტ主治ҔƔǒ治癒又Ƹ症状固定Ʊ診断ƞǕƨƱƖᲣŴž治ゆ報告書ſǛ提出Ƣǔ 

※治療ƕ長期ƱƳǔ場合やŴ解決まư長ࡽƘƱƖƸŴ定期的ƴ共済組合ǁ報告Ƣǔ 

 

Წ 当ᛆ傷病ƴ起因Ƣǔ払戻Ტ一部負担払戻Ŵ家族療養費附加Ŵ高額療養費ᲣƷ給付Ƹ

Ƹ停ഥƠまƢŵ共済組合ǁƷ連絡ƕ遅Ǖ等ƴǑǓ給付ƞǕƯƠまƬƨ場合Ŵ返還ƠƯいƨƩ

ƘƜƱƴƳǓまƢŵ 

 

Ჭ 示談ǛƢǔ際ƸŴ必ƣ事前ƴ共済組合ƴ申Ơ出ƯŴ共済組合Ʒ損害賠償請求権Ǜ阻害ƢǔƜ

ƱƷƳいǑう注意ƠƯƘƩƞいŵ 

ƳƓŴ相手方Ʊ示談ƠƨƱƖƸ速やƔƴž示談書Ტ写ᲣſǛ提出ƠƯƘƩƞいŵ 
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Ხ  ƦƷ他 

 

 短期給付担当ƴ問合ƤƢǔ際ƷƓ願い事項 

 短期給付事務ƸŴ様々Ƴ給付Ǜ扱ƬƯいǔƨǊŴž担当制ſǛƱƬƯいまƢŵ 

 Ɠ問合ƤƷ際ƸŴĬ問合ƤƷϋ容Ტ給付Ʒ名称ŵ出産費Ŵ育児休業手当等ᲣŴĭ所属所Ʒ名

称Ǜ教えƯƘƩƞいŵ各担当ƴࡽƖዒƗまƢŵ御協力ǛƓ願いƠまƢŵ 

 

 

短期給付事務Ʒ概要ƴƭいƯƷ説明Ƹ以ɥưƢŵ 

短期給付Ƹ範ƕ広Ƙ専門的Ƴϋ容ưЎƔǓƴƘい部Ўƕ多々あǓまƢƕŴό滑Ƴ事務処理ƴƭ

いƯ御協力ǛƓ願いƠまƢŵ 

 

 

＜連絡先＞ 

公立学校共済組合東京支部 

給付貸付課 短期給付担当 

電ᛅ ᲪᲭ－ᲯᲭᲬᲪ－ᲰᲲᲬᲱ 
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都公小事・都公中事 学校事務研究会 

 つい࡚療養費ࠖࠕ

 

 

㸯．療養費㸦家族療養費㸧ࡣ                         

 医療関ࡿࡍ給付ࠊࡣ現物給付࡛あࠕࡿ療養ࡢ給付ࠖࢆ行うࡀࡢ原則࡛ࠊࡀࡍ共済組合

給付㸦ࠖ現ࡢ療養ࠕࡣࡁࡓࡵ認い࡞得ࢆࡴࡸࡣ又ࠊࡿ困難࡛あࡀࡇ行うࢆ給付ࡢ療養ࡀ

物給付㸧௦え࡚ࠕ療養費 㸦ࠖ現金給付㸧ࢆ支給ࠋࡍࡲࡋ 

㸦㸯㸧現物給付㸦原則㸧 

医療機関等࡛組合員証㸦被扶養者証㸧ࢆ提示ࠊࡋ医療費ࡢ一部ࢆ負担࡛ࡅࡔࡿࡍ㸦一部

負担金いう㸧ࠊ診療࣭投薬࣭手術࣭入院ࡢ࡞療養ࡢ給付ࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅཷࢆ 

㸦㸰㸧現金給付㸦例外㸧 

特ู࡞事情ࠊࡾࡼ医療機関等࡛組合員証等ࢆ提示࡛ࡓࡗ࡞ࡁ場合ࠊ一᪦ࠊ全額自己

負担ࡋ事後請求手続ࢆ行うࠕࠊࡾࡼࡇ療養ࡢ給付ࠖ௦え࡚給付ࡀࡇࡿࢀࡽࡅཷࢆ

あࡢࡇࠋࡍࡲࡾ給付ࠕࢆ療養費 㸦ࠖ家族療養費㸧いいࠋࡍࡲ 

ࡿࡍ負担ࡀ共済組合ࢆ㸵割ࡢࡾ残ࠊ自己負担ศ࡛ࡀ㸱割㸦注㸯㸧ࡢ医療費総額ࡶࡽࡕ

医療機関ࡀ支払先ࡢ㸵割ศࡿࡍ負担ࡀ共済組合ࠊࡀࡍࡲࡾ࡞ࡌྠ最終的ࡣいう結果

 ࠋࡍࡲࡾ࡞ࡇࡿ࡞異࡛組合員

事後請求ࡿ࡞療養費等ࡢ請求ࡣ事務手続ࡀ煩雑ࠊࡵࡓࡿ࡞᪥本国ෆ࡛ࡣ保険証ࢆ用

いࡓ現物給付化ࡢ措置ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽྲྀࡀ療養費等ࡢ請求ࡣ例外的࡞手続࡚ࡗ࡞いࠋࡍࡲ 

起算ࢆ翌᪥㸦注㸰㸧ࡢ᪥ࡓࡗ支払ࢆ費用ࡢ療養医療機関等ࡀ組合員ࡣ請求時効ࠊ࠾࡞

᪥ྲྀ࡚ࡋ扱いࡢࡑࠊ᪥ࡽ㸰ᖺ間請求ࢆ行わࡤࢀࡅ࡞請求権ࡀ消滅ࠋࡍࡲࡋ 

注㸯㸸ᖺ齢ࠊ所得ࠊࡾࡼ負担割合ࡀ異ࡿ࡞場合ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

注㸰㸸一般的ཷ診ࡓࡋ᪥ࡢ翌᪥㸦通常ཷࠊ診᪥会計ࢆ済ࡵࡓࡍࡲ㸧ࡀ起算᪥࡛ࠋࡍ 

 

㸰．支給要件                              

㸦㸯㸧組合ࠕࡀ療養ࡢ給付等ࡀࡇࡿࡍࢆ困難࡛あࡿ認ࠖࡁࡓࡵ又ࠕࡣ保険医療機関

௨外ཷࡢ診ࢆࡴࡸࢆ得࡞い認ࡁࡓࡵ 㸦ࠖ地方公務員等共済組合法第㸳㸶条第㸯項㸧 

㸦㸰㸧保険医療機関࡛療養ࠊࡅཷࢆ緊急ࡢࡑࢆࡴࡸ得࡞い事情࡛ࡢࡑ費用ࢆ全額支払ࡗ

 㸦地方公務員等共済組合法第㸳㸶条第㸰項㸧ࠋࡁࡓ

＜注意㸼 

ཷ診ࡢ際単ࡿ࡞不注意࡛組合員証等ࢆ忘ࡢ࡞ࡓࡗࡲࡋ࡚ࢀ場合ࢆࡴࡸࠕࠊࡣ得࡞い事

情ࠖࡣ認ࡃࡓࡀࡵ支給要件ࡣヱ当ࠊ࡛ࡢࢇࡏࡲࡋ支給対象外ࡼࡢࡑࠋࡍࡲࡾ࡞う࡞

事情࡛医療機関医療費ࡢ全額ࢆ支払ࡓࡗ場合ࡸ㏿ࠊࡣ組合員証等領収書ࢆ医療機

関提示࡚ࡋ返金ࡉࡔࡃ࡚ࡅཷࢆいࠋ㸦ཷ診ࡓࡋ当月中࡛あࡓࡤࢀい࡚いࡢ医療機関࡛返金

 㸧ࠋいࡉࡔࡃࡏ問合࠾旨ࡢࡑ医療機関ࡣࡃࡋヲࠋࡍࡲ思いࡿࢀࡃ࡚ࡅ付ࡅཷࢆ

資料㸱 
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請求ࠊࡤࢀ可能࡛あࡀࡇࡿࡅཷࢆ返金ࡽ医療機関ࡶ時࡛ࡓࡗい事情࡛あ࡞得ࢆࡴࡸ※

࠾ࢆࡇࡿࡅཷࢆ返金ࡎ行わࢆ請求ࡢ療養費ࠊࡽࡇࡿࡀ時間࡛ࡲ給付ࡸ手間ࡢ

勧ࠋࡍࡲࡋࡵ 

 

㸱．主࡞支給対象                               

㸦㸯㸧 保険医療機関࡞ࡀい地域㸦海外ࡁࡸ地等㸧࡛ཷ診ࡓࡋ場合 

㸦㸰㸧 旅行࣭出張先࡛ཷ診ࡢࡑࠊࢆࡴࡸ得࡞い事情ࡾࡼ組合員証ࢆ提示࡛࡞ࡁい場合 

㸦㸱㸧 組合員証等ࡀ交付ࡢ࡛ࡲࡿࢀࡉ間ཷ診ࡓࡋ場合 

㸦㸲㸧 誤࡚ࡗ௨前加入࡚ࡋいࡓ健康保険組合ࡢ保険証ࢆ使用ࠊࡋ医療費ࢆ返還ࡓࡋ場合 

㸦㸳㸧 治療ୖ必要࡞装具ࡢ費用 

㸦㸴㸧 柔道整復師ࡹࡁࠊࡾࡣࠊう࣐ࠊッサ࣮ࡢࢪ施術費用 

 

㸲．請求手続書類つい࡚                        

いࡢࢀࡎ請求࠾い࡚ࠊࡶ原則࡚ࡋୗグࡢ書類ࡀ必要ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

㸦㸯㸧 療養費等請求書ࠝ用紙№療養 1 ࠊࠞࠝ 用紙№療養 1-2ࠞ 

ཷ診者ࠊࡈ暦月ࠊࡈ医療機関ࡈ㸦注㸱㸧ࠊ外来࣭入院ࡈ作成ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 

注㸱㸸院外処方ࡢ場合ࠊࡣ病院薬局࡛㸯枚ࡢ請求書࡛可࡛ࠋࡍ 

㸦㸰㸧 診療㸦調剤㸧報酬領収済明細書ࠝ用紙№療養 2 ࠊࠞࠝ 用紙№療養 3 ࠊࠞࠝ 用紙№療養 4 ࠊࠞ

ࠝ用紙№療養 5 ࠊࠞࠝ 用紙№療養 5-2 ࠊࠞࠝ 用紙№療養 6 㸦ࠞ治療用装具ࡢ場合ࡣ医師ࡢ

証明書ࡸ作成指示書㸧 

※医療機関様ࡢ様式㸦通称㸧ࣞセࢺࣉ㸦注㸲㸧࡛ࡶ構いࠋࢇࡏࡲ 

※傷病ྡࠊ診療ෆ容ࠊ部位及び治療方法等ࡢෆ容ࢆ確認ࠊࡋ請求ࡢෆ容ࡀ適ษࡶ࡞

 ࠋࡍ不可࡛ࡣ診療明細書等ࡿࢀࡉ交付会計時ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡋࢆ断ุࡢ

注㸲㸸ࠕ診療㸦調剤㸧報酬明細書ࠖࠋࡇࡢ共済様式グ入ࡽࡶ࡚ࡋうࠊࡶࡾࡼ療養費等ࡢ

請求ࣞセࡀࢺࣉ必要ࡔ医療機関伝え࡚ྲྀࡾ寄ࡿࡏ方ࡀ簡単思いࠋࡍࡲ 

㸦㸱㸧 領収書原本 

医療機関等ࡢࡽ請求対࡛ࡍࠊࡋ支払済࡛あࡢࡿ確認ࠋࡍࡲࡋࢆ 

   ※請求ࡣ原本ࡀ必要ࠊ࡛ࡢ࡞࡛使用ࡿࡍ場合㸦居住自治体࡛࣐ࣝ乳࣐ࣝࠊ子ࡢ

償還払い請求࡛必要࡞㸧ࠊࡣ予ࡵコࡉࡔࡃࡾྲྀ࠾ࢆ࣮ࣆいࠋ 

   ※原本ࡢ返却ࢆ希望ࡿࢀࡉ場合࡛ࠊࡀࡍ支給ࡀ確ᐃ࡛ࡲࡿࡍ請求書原本ࢆ添付ࡍ

負担ࡀ共済組合ࢆ㸵割㸦㸶割㸧ศࠊࡓࡲࠋࢇࡏࡲࡁ返却࡛ࡄࡍࠊࡵࡓࡿあࡀ必要ࡿ

 ࠋࡍࡲࡁࡔࡓい࡚ࡏࡉ押印原本ࢆࣉタンࢫいう療養費給付済ࠖࠕࡍ示ࢆࡇࡓࡋ

 

㸳．支給対象㸦㸯㸧おけࠕࡿ海外࡛受診しࡓ場合ࠖ              

＜概要㸼 

海外ࡢ旅行ࠊࡸ在外教育施設等ࡢ派遣等࡛現地ࡢ医療機関ཷࢆ診ࡓࡋ際ࠊ医療費ࡣ
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全額自己負担ࠊࡵࡓࡿ࡞療養費࣭家族療養費ࡢ給付ࡀࡇࡿࢀࡽࡅཷࢆあࠋࡍࡲࡾ㸦海外

 㸧ࠋࡍ対象外࡛ࡣ場合ࡓࡋ目的ࢆ療養ࡢ࡛

＜具体例㸼 

海外旅行行ࡓࡗ際ࠊ突然盲腸ࠊࡾ࡞現地࡛手術ࢆ行いࠊ医療費全額ࢆ支払ࡓࡗ場合ࠋ 

＜請求必要࡞書類㸼 

療養費等請求書ࠝ用紙№療養 1 邦訳ࠝ用紙№療養ࡢࡑ診療ෆ容明細書ࠊࠞ 5 又ࡣ用紙№

療養 6 邦訳ࠝ用紙№療養ࡢࡑ領収明細書ࠊࠞ 5-2 係調査ࠊ邦訳ࡢࡑ原本ࡢ領収書等ࠊࠞ

意書ࠝ用紙№療養ྠࡿ 5-3  ࠋࡋ写ࡢ書類ࡿࡍ証明ࢆ事実ࡓࡋ渡航海外ࠊࠞ

＜注意㸼 

治療ෆ容ࡸ治療費ࠊࡣ国࣭地域࡚ࡗࡼ異ࠊࡵࡓࡿ࡞㸿㸸海外࡛実際負担ࡓࡋ医療費

ࢀࡎ㹀い㸿ࠊࡋ比較㸦注㸳㸧ࢆ医療費ࡿ場合ࡓࡋෆ容࡛ཷ診ࡌ㹀㸸国ෆ࡛ྠ

少࡞い方ࡢ額ࠊࡽ一部負担金ࢆ差ࡋ引いࡓ額ࢆ支給ࠋࡍࡲࡋ 

注㸳㸸支給事例࡛ࠊࡣ㹀ࢆ採用ࡿࡍケ࣮ࡀࢫ多࡚ࡗ࡞ࡃいࠊࡾࡲࡘࠋࡍࡲ海外࡛支払う費

用ࡀ高額㸦ア࣓ࣜ࢝㸦歯科㸧現地支払額㸸約 102,000㸼国ෆ診療ࡿࡼ算ᐃ額㸸約 17,500

㸧ࡿ࡞いうࠊ࡛ࡢࡍ࡛ࡇ渡航ࡿࡍ国ࡢ医療費ࡢ状況ࢆ࡞調ࡓうえ࡛ࠊ必要

応ࠊ࡚ࡌ海外対応ࡢ医療保険㸦民間㸧加入ࢆ࡞ࡿࡍ御検討ࡉࡔࡃいࠋ 

 

㸴．支給対象㸦㸱㸧ࠕ組合員証等が交付ࡿࢀࡉま࡛ࡢ間受診しࡓ場合ࠖ        

＜概要㸼 

組合員証等ࡢ交付ࡀ間合わࠊࡎ組合員証ࡀ提示࡛ࡓࡗ࡞ࡁ場合ࠊ医療費ࡣ全額自己

負担ࠊࡵࡓࡿ࡞療養費࣭家族療養費ࡢ給付ࡀࡇࡿࢀࡽࡅཷࢆあࠋࡍࡲࡾ 

＜具体例㸼 

組合員ࡢ子ࡀ出生ࠊࡀࡓࡋ被扶養者証ࡀ発行ࡢ࡛ࡲࡿࢀࡉ間ཷ診ࠊࡋ医療費ࡢ全額ࢆ

支払ࡓࡗ場合ࠋ 

＜請求必要࡞書類㸼 

療養費等請求書ࠝ用紙№療養 1 診療㸦調剤㸧報酬領収済明細書ࠝ用紙№療養ࠊࠞ 2 ࠊࠞࠝ 用

紙№療養 3 ࠊࠞࠝ 用紙№療養 4 㸦ࠞ医療機関様ࡢ様式㸦通称㸧ࣞセࡶ࡛ࢺࣉ構いࢇࡏࡲ㸧ࠊ領

収書原本ࠋ 

＜注意㸼 

ࣞセࠊࡣࢺࣉ通常ࡢ支払࠾い࡚ࡣ発行ࠊ࡛ࡢࢇࡏࡲࢀࡉ医療機関ࡢ窓口࡛申ࡋ出ࡀ必

要࡛ࠋࡍ通常ࡢ会計時発行ࡿࢀࡉ診療明細書等ࡣ傷病ྡࡢグ載࡞ࡀいࠊࡵࡓ௦わࡋࡾ

࡚扱うࠋࢇࡏࡲࡁ࡛ࡣࡇ 

 

㸵．支給対象㸦㸳㸧ࠕ治療上必要࡞装具ࡢ費用ࠖ                  

＜概要㸼 

保険医ࡀ治療ୖ必要認ࠊ࡚ࡵ治療用装具ࢆ業者作࡚ࡏࡽ患者装着ࡓࡏࡉ場合ࠊ組
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合員ࡀ業者支払ࡓࡗ装具購入費用ࡘい࡚療養費࣭家族療養費ࡢ給付対象ࡀࡇࡿ࡞

あࠋࡍࡲࡾ 

＜具体例㸼 

骨折ࡢ治療ࡢࡵࡓࡢ関節装具ࠊコࣝセッࠊࢺサ࣮࣏タ࣮ࠊ小児弱視等ࡢ治療用眼鏡等ࠋ 

＜請求必要࡞書類㸼 

療養費等請求書㸦治療用装具㸧ࠝ 用紙№療養 1-2 医師証明欄ࡢ診断書等㸦請求書ࡢ医師ࠊࠞ

領収ࠊ㸧ࠋいࡉࡔࡃ࡚ࡋ添付ࢆ作成指示書ࡣ場合ࡢ治療用眼鏡等ࠊ࠾࡞ࠋい場合࡞ࡋ使用ࢆ

書ࡢ原本㸦ෆ訳明細ࡢศࡀࡢࡶࡿ必須࡛ࡍ㸧ࠋ 

＜注意㸼 

࣭領収書ࡢᐄྡࡣ本人ࣝࣇࡢネ࣮ࡀ࣒必要࡛ࠋࡍ苗字ࠊࡸࡅࡔ子ࡢࡶ装具ࡘい࡚実際

 ࠋࢇࡏࡲࡁ࡛ࡀ処理ࡣ前࡛ྡࡢ親ࡓࡋࢆ支払

 ࠋࡍࡲࡾ࡞必要ࡀࡋ直ࡾྲྀࡢ領収書ࠊࡵࡓࡢ不明瞭ࡀ購入ෆ容ࡶࢺ࣮ࢩ࣭ࣞ

࣭傷病ࡢ原因欄ࡣ必ࡎグ入ࡀ必要࡛ࠋࡍ公務災害ࡸ第୕者加害࡛࡞ࡣいうࡢ確認ࡶ

含࡚ࡵいࠊ࡛ࡢࡍࡲわࡃࡍࡸࡾグ入࠾ࢆ願いࠊ࠾࡞ࠋࡍࡲࡋ原因不明ࡢ場合ࡣ不明グ

入ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 

࣭医師ࡀ装具装着ࡢ必要性ࢆ認ࡓࡵ᪥ࡶࡾࡼ後㸦ྠ᪥ࡣ可㸧装具ࢆ購入࡚ࡋい࡞い療

養費ࡣ認ࠋࢇࡏࡲࢀࡽࡵ 

࣭30 ᖺ 4 月ࡽ治療用装具ࡢ請求要ࡿࡍ書類ࡢグ載事項ࡀ明確化ࠋࡓࡋࡲࢀࡉヲ細ࡣᖹ

成 30ᖺ 3月 30᪥付通知ࡈࢆ覧ࡉࡔࡃいࠋ 

 

㸶．よくあࡿお問合せ                           

＜全般㸼 

Ｑ㸯㸸療養費等ࡢ給付対象࡞ࡽ࡞い医療費等ࡣあࡻࡋ࡛ࡢࡿう㸽 

㸿㸯㸸あࠋࡍࡲࡾ事例࡚ࡋ௨ୗࡼࡢうࡀࡢࡶ࡞挙ࠋࡍࡲࢀࡽࡆ 

   ア 公務中ࠊ通勤途中࡛ࡢ病気ࡀࡅࡸ 

   イ 交通事故等ࠊ第୕者ࡢ加害行Ⅽࡿࡼ病気ࡀࡅࡸ 

   ウ 正常࡞出産 

   エ 美容整形手術㸦負傷ࡓࡋあࡢ処置ࢆ除ࡃ㸧 

 ࡁࡓࡅཷࢆ施術ࡢ腰痛等࡛柔道整復師ࠊࡾࡇ肩࡞慢性的 ࢜   

 証明書௦㸦文書料㸧 ࢝   

   キ ࡢࡑ保険診療ࡢ対象࡞ࡽ࡞い医療費 

※自費診療ࡣ会計時消費税ࡢࡑࡸࡢ費用ࡀ加算ࠊ࡞ࡿࢀࡉ通常ࡢ組合員証等ࢆ提示

給付対象ࢆ保険適用部ศࡢ通常ࡣ療養費ࠊࡀࡍࡲࡾあࡀࡇ高いࡀ費用ࡶࡾࡼ診ཷࡓࡋ

 ࠋࡍ給付対象外࡛ࡣ費用ࡓࢀࡉ加算ࡢ࡞消費税ศࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ
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＜海外療養費㸼 

Ｑ㸰㸸㸰ࡢࡘ月࡚ࡗࡀࡓࡲ入院ࠋࡓࡋࡲࡋ支払いࡣ㸰月ศࢆ退院時࡚ࡵࡲ支払い

療養費等請求書ࠕࠋࢇࡏࡲい࡚ࡋ発生ࡀ実質費用ࡣ㸯月目࡛ࡢࡓࡋࡲ 診療ෆ容明細書ࠖࠕࠖࡸ

 㸽うࡻࡋ良い࡛࡛ࡳࡢ㸰月目ࡓࡌ生ࡀ支払いࡣ࡞

㸿㸰㸸ࠋࡍ࡛ࡵࡔ支払いࡀ生࡚ࡌいࠊࡶ࡚ࡃ࡞病院࡛ཷ診ࡓࢀࡉ全体的࡞ෆ容ࡽ支給金

額ࢆ算ᐃࠊ࡛ࡢࡍࡲࡋ月毎ࠕ療養費請求書ࠖࠕࡸ診療ෆ容明細書ࠖ等ࢆ必ࡈࡎ提出いࡓ

ࡔࡃ注意ࡈ࡛ࡢࢇࡏࡲ出来ࡀࡇࡿࡍ給付ࠊ場合ࡿあࡀ不足書類ࠋࡍࡲࡾあࡀ必要ࡃࡔ

 ࠋいࡉ

 

Ｑ㸱㸸任意ࡢ海外傷害保険等加入ࠊࡾ࠾࡚ࡋ現地࡛医療機関ཷࢆ診ࡽࡕࡑ࡛ࡢࡓࡋ請

求࡚ࡋࢆいࠊࡀࡍࡲ共済組合ࡶ療養費等ࡢ請求ࡍࡲࡁ࡛ࡣ㸽 

㸿㸱㸸࡛ࠋࡍࡲࡁ共済組合ࡣ健康保険組合ࠊࡵࡓࡢ個人的保険等加入࡚ࡋい࡚ࡶ療養

費等ࡢ請求ࡀ可能࡛ࠋࡍキャッࢩュࣞࢫ保険等ࡢ病院࡛ࡢ会計ࡀ無い場合ࡣ領収書௦わ

 ࠋいࡉࡔࡃ࡚ࡋ添付ࢆ書類ࡿࡁ確認࡛ࡀ支払額ࡢ病院ࡿࡍ発行ࡀ保険会社ࠊ࡚ࡋࡢࡶࡿ

 

Ｑ㸲㸸海外療養費請求ࡢ留意Ⅼࡘい࡚教え࡚ࡉࡔࡃいࠋ 

㸿㸲㸸海外渡航ࡓࡋ事実ࢆ証明ࡿࡍ書類ࡢ写࡚ࡋࡋパࢺ࣮࣏ࢫコࢆ࣮ࣆ提出ࡿࡍ場合ࠊ

顔写真ࡢࢪ࣮࣌ࡢ出入国ࢫࡢタンࡶࢪ࣮࣌ࡢࣉ必要࡛ࠊࡓࡲࠋࡍ様式ࡢ邦訳௨外ࠊ

領収書ࡢ邦訳ࡶ必要࡛ࡈ࡛ࡢࡍ注意ࡉࡔࡃいࠋ  

 

＜自費診療㸼 

Ｑ㸳㸸医療機関ࢆ自費診療㸦全額自己負担㸧࡛ཷ診ࡓࡋ際ࠊ保険Ⅼ数ࡀ࡞グ入ࠕࡓࢀࡉ診

療明細書 㸦ࠖࠕ領収書兼明細書 㸧ࠖࢆ領収書共ࡽࡶいࠕࠋࡓࡋࡲ診療㸦調剤㸧報酬領収済

明細書ࠖࡢ௦わ࡚ࡋࡾ添付書類ࡣࡇࡿࡍ可能࡛ࡍ㸽 

㸿㸳㸸ほࡢࢇ場合ࠊ傷病ྡࡢグ載࡞ࡀいࡵࡓ不可࡛ࠕࠋࡍ診療㸦調剤㸧報酬領収済明細

書ࠖࡣ傷病ྡࠊ診療ෆ容ࠊ部位及び治療方法等ࡀ具体的グ載࡚ࢀࡉいࡢࡑࠋࡍࡲෆ容

 ࠋࡍࡲい࡚ࡗ行ࢆ給付ࡋ算ᐃࢆ保険Ⅼ数࡞適ษࠊ行いࢆい࡚審査ࡘ

ࡢ医療機関様ࠊࡶࡾࡼうࡽࡶ࡚ࡋグ入ࡳ込ࡕ持医療機関ࢆ様式ࡢ共済所ᐃࡳ࡞ࡕ 

様式࡛あࡿ㸦通称㸧ࣞセࢆࢺࣉ交付ࡽࡶ࡚ࡋう方ࡀ手間ࡣ少࡞い思いࠊ࡛ࡢࡍࡲ医療

機関࠾問合ࡉࡔࡃࡏいࠋ 

 

Ｑ㸴㸸௨前ࡢ健康保険組合返還ࡓࡋ際ࡢ領収書ࢆ紛失ࠊࡀࡍ࡛ࡢࡓࡗࡲࡋ࡚ࡋ療養費ࢆ

請求ࡶࡣࡇࡿࡍう無理࡛ࡻࡋう㸽 

㸿㸴㸸いࡿ࡞請求࠾い࡚ࡶ領収書ࡢ原本ࡢ提出ࡀ必要ࠊࡀࡍࡲࡾ࡞紛失ࡓࡋ場合ࡣ

返ࡸ再発行ࡢ領収書健康保険組合ࡓࡋ返還ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡅ付ࡅཷࡶ書類࡛ࡿ௦わࢀࡑ

還ࡀࡇࡓࡋ確認࡛ࡿࡁ証明書ࡢ発行ࢆ依頼࡚ࡋ領収書ࡢ௦わࡉࡔࡃ࡚ࡋࡾいࠋ 
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＜治療用装具㸼 

Ｑ㸵㸸治療用装具ࡢ請求ࡿࡍࢆ際ࠊ対象࡞ࡽ࡞い装具ࡣあࡻࡋ࡛ࡢࡿう㸽 

㸿㸵㸸あࠋࡍࡲࡾ治療用装具ࡣ傷病ࡢ治療過程࠾い࡚必要ࡿࡍ場合認ࡢࡶࡿࢀࡽࡵ

࡛あࠊࡾ症状ࡀ固ᐃࡓࡋ後ࡢ装着ࡣࡢࡶࡓࡋ対象ࠊࡓࡲࠋࢇࡏࡲࡾ࡞᪥常生活ࡸ職業ୖ

࣋ࢫック࣐㸦ࠋࢇࡏࡲࡾ࡞対象ࡢ給付ࡶࡢࡶࡓࡋ目的ࢆ美容ࠊ装具ࡢࡵࡓࡢ不便解消ࡢ

 㸧࡞義眼ࡢ美容目的ࠊ装具ࡢ࡞ࡍ車いࠊ補聴器ࠊ義手ࡸ義足ࡢ症状固ᐃ後ࠊࢺࣝ

 

Ｑ㸶㸸治療用眼鏡ࡢ家族療養費ࡀ給付ࠊࡀࡓࡋࡲࢀࡉ購入金額ࡽ計算ࡓࡋ額ࡶࡾࡼ少࡞

いࡍ࡛ࡐ࡞ࡣࡢ㸽 

㸿㸶㸸治療用眼鏡ࡣ購入基準ࡀあࡾ 38,461ୖࡀ限額ࢆࢀࡑࠊࡵࡓࡿ࡞超えࡿ眼鏡ࢆ

購入ࡓࡋ場合ୖࠊ 限額ࢆ超えࡓศࡘい࡚ࡣ支給対象外ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡾ࡞購入額ࡀ 38,461

௨ୗࡢ場合࡛ࡶ消費税率ࡢ違い㸦購入時本体価格ࡢ 8％ศࢆ負担࡚ࡋいࠊࡶ࡚ࡋࡓ治

療用装具ࡣ 4.8％࡛計算㸧ࠊࡾࡼ想ᐃ࡚ࡋいࡓ計算額差異ࡀ生ࠋࡍࡲࡾ࡞ࡇࡿࡌ 

 

㸷．そࡢ他                                

 原則ࠊ短期給付ࡢ請求書ࡣ毎月㸯㸮᪥㸦注㸴㸧ࢆ締ษ᪥ࠊ࡚ࡋ当月㸰㸲᪥㸦注㸵㸧

支給ࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ支給対象㸦㸯㸧～㸦㸱㸧ࡢ請求ࠊࡣ診療ෆ容ࡘい࡚外部機関審

査ࢆ委ク࡚ࡋいࡿ関係࡛当月ෆࡢ支給処理ࠋࢇࡏࡲࡁ࡛ࡀ国ෆཷ診ศࡣ毎月㸯㸮᪥頃到

着ࡓࡋ請求ࡘい࡚翌月㸰㸲᪥ࠊ海外ཷ診ศࡣ毎月㸰㸳᪥頃到着ࡓࡋ請求ࡘい࡚翌々

月㸰㸲᪥給付ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ請求書類ࡢ提出ࡽ支給決ᐃ࠾࡛ࡲ時間ࢆいࡇࡃࡔࡓ

 ࠋいࡉࡔࡃ御了承ࢆ

注㸴㸸㸯㸮᪥ࡀ土᪥祝ࡢ場合ࠊ直前ࡢ開庁᪥ࠋ 

注㸵㸸㸰㸲᪥ࡀ土᪥祝ࡢ場合ࠊ直後ࡢ金融機関営業᪥ࠋ 

 

㸯㸮．最後                                

 療養費等ࡢ請求ࡣ例外的࡞手続ࠊࡵࡓࡢ添付書類ࡢ収集ࡸ給付ࡢ可否ุ࡞断迷うࡶ

ࡋࢁࡼࢆ御協力ࡢ共済事務ࡶ今後ࠋいࡉࡔࡃ御照会࡛ࡲ担当個ูࠊࡽࡓࡋࡲࡾあࡀࡢ

 ࠋࡍࡲࡋࡓ願いい࠾ࡃ

࠙参考資料ࠚ 

福利厚生事務ࡢ手引ࡁ㸦P.㸶㸴～P.㸷㸮㸧 

福利厚生事務ࡢ手引ู冊様式集㸦P.㸴㸳～P.㸶㸴㸧 

福利厚生ハンࣈࢻック㸦P.㸱㸳～P.㸱㸵ࠊP.㸳㸶～P.㸴㸮㸧 

࠙担当ࠚ 

公立学校共済組合東京支部      

給付貸付課短期給付担当 宮ୗ࣭工藤 

電ヰ㸧03-5320-6827 



௧和元ᖺ.7.22 短期給付説明会㸦療養費㸧 

 

  7 

 

䛆参考䛇 主䛺手続き一覧表 

事 由 申請様式 添付書類 

 

保険証を持たず䛻医療機関

等䛻かかった 

 

療養費等請求書 

䛆用紙Ｎｏ䠊療養１䛇 

 

・領収証 

・診療䠄調剤䠅報酬明細書䠄レセプト䠅 

※傷病名䛾䛺い診療明細書䛿不可 

誤って以前䛾健康保険証を

使用した 

療養費等請求書 

䛆用紙Ｎｏ䠊療養１䛇 

 

・以前䛾健康保険組合へ費用を返還し

交付された領収書 

・以前䛾健康保険組合から発行された 

診療䠄調剤䠅報酬明細書䠄レセプト䠅 

 

治療用䛾装具を作った 

 

療養費等請求書 

䠄治療用装具䠅 

䛆用紙Ｎｏ䠊療養１䠉2䛇 

 

領収証䠄装具明細書含䜐䠅 

医師䛾診断書䠄意見書、作製指示書䠅 

 

※書類ࡣ全࡚原本が必要࡛すࠋ 

※請求書ࠊࡣ暦月ࠊࡈ医療機関ࠊࡈ外来・入院ࡈ作成し࡚くࡉࡔいࠋ 

給付割合 

 
自己負担割合 保険給付 

小学校入学前 2割 8割 

小学校入学後～69歳 3割 7割 

70～74歳 

一般 2割 8割 

現役並䜏所得者 3割 7割 
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都公小事࣭都公中事 学校事務研究会 

 い࡚ࡘ傷病手当金ࠖࠕ

 

㸯 傷病手当金ࡣ㸽 

 傷病手当金ࠊࡣ組合員ࡀ公務࡞ࡽࡼい病気やケࡢ࢞療養ࠊࡵࡓࡢ勤務服࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

職場᪩期࡛ࡇࡿࡍ専念療養ࠊࡋࢇ程ᗘ補࡚ࡿあࢆ減少ࡣࡓࡲ喪失ࡢ所得ࠊࡁࡓࡗ࡞ࡃ

復帰ࢆࡇࡿࡍ目的ࡓࡋ給付金࡛ࠋࡍ 

 傷病手当金ࠊࡣ病気やケࡢ࢞療養ࠊࡵࡓࡢ引⥆ࡁ 3日௨ୖ勤務服ࡓࡗ࡞ࡃ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

ࡁ 4 日目ࡽ支給対象ࠊࡋࡔࡓࠋࡍࡲࡾ࡞実㝿支給ࡀ始ࠊࡣࡢࡿࡲ傷病手当金ࡢ日額ࠊࡀ

療養中支給ࡓࢀࡉ給ࡢ日額ୖࢆ回ࠋࡍ࡛ࡁࡓࡗ東京都ࡢ場合ࠊ病気休暇㸦90 日間㸧ࡣ給

ࡢ 10 割ࡢࡑࠊ後ࡢ病気休職㸦1 ᖺ間㸧ࡣ給ࡢ 8 割ࡀ支給ࠊࡵࡓࡿࢀࡉほࡢࢇ場合ࠊ傷

病手当金ࡢ支給ࠊࡣ無給ࡢ病気休職入ࠋࡍࡲࡾ࡞ࡽ࡚ࡗ 

例外的ࠊ管理職手当ࡢ࡞休職中支給࡞ࢀࡉい多額ࡢ手当ࢆ病気休職前支給࡚ࢀࡉいࡓ

組合員8ࠊࡣ࡞ 割ࡢ給ࡀ支給࡚ࢀࡉいࡿ病気休職中ࠊ傷病手当金ࡢ支給額ࡀ報酬額ୖࢆ回

 ࠋࡍࡲࡾあࡀࡇࡿࢀࡉ支給ࡀ差額ࡢ報酬ࠊࢀࡉ開始ࡀ支給ࡢ傷病手当金ࠊࡵࡓࡿあࡀ場合ࡿ

ࡢࡇࡿࡍ服労務ࡁ⥆ࡁ引ࡶ㏥職後ࠊࡶい࡚ࡘ組合員ࡓࡋ㏥職ࠊࡃ࡞け࡛ࡔ現職者ࠊࡓࡲ

 ࠋࡍࡲࡾ࡞対象ࡢ支給ࡣ者ࡿ㸯ᖺ௨ୖあࡀ組合員期間ࠊࡾࡂ場合ࡿい状態࡛あ࡞ࡁ࡛

 

࠙参考ࠚ 傷病手当金支給ࡢ࡛ࡲ流ࢀ㸦原則的࡞パ࣮ࢱン㸧 

 

 ձ 組合員ࡀ病気㸦ケ࢞㸧ࡾࡼ勤務能ࠋࡿ࡞ 

            

 

ղ 病気休暇ྲྀࢆ得   

→ 給ࡢ 10 割支給㸦最大࡛ 90日ࡢ範囲ෆ㸧 

※ 週休日や祝日ࡶ病気休暇日࡚࢘࢝ࡋンࠋࡿࢀࡉࢺ 

            

 

 

ճ 病気休暇期間 90 日間ࡀ経過ࠊࡋ௨後ࡶ勤務能ࡢ場合  

→ 病気休職ྲྀࢆ得 給ࡢ 8割支給㸦最大࡛ 1 ᖺ間ࡢ範囲ෆ㸧 

 

            

 մ ᭷給期間 1ᖺ間ࢆ経過ࠊࡋ௨後ࡶ勤務能ࡢ場合 

    → 病気休職ࢆ⥅⥆ 無給休職ࠋࡿ࡞ 共済組合ࡀ傷病手当金ࢆ支給 

 

資料４ 
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࠙病気休暇及ࡧ病気休職傷病手当金支給関連表ࠚ 

病気休暇㸦90日間㸧 病気休職㸦1 ᖺ間㸧 病気休職㸦2 ᖺ目௨降㸧 

給 10割支給 給 8割支給 ※1 無給 

傷病手当金支給無ࡋ 
傷病手当金支給無ࡋ 

支給ࡢ場合ࡶあ2※ ࡾ 

傷病手当金ࡢ支給開始 

法定給付ࠖ 1ᖺࠕ 6  ᭶

附加給付ࠕ 㸦ࠖ現職者ࡳࡢ㸧6᭶ 

※1  条件付ࡁ採用及ࡧ臨時的任用職員ࠊࡣ無給ࡢ病気休暇 

   ※2 管理職手当等ࡀ支給࡚ࢀࡉいࡿ組合員ࡣ傷病手当金支給ࡢ場合ࡶあࡾ 

 

㸰 傷病手当金ࡀ支給ࡿࢀࡉ期間 

 傷病手当金ࠊࡣୗ記ࡢ期間ࡢ土日ࢆ除いࡓ日数ࡘい࡚ࠊ支給ࠋࡍࡲࢀࡉ 

 㸦一ᗘ支給ࢆ開始ࠊࡿࡍୗ記ࡢ期間࢘࢝ࡢンࡀࢺ始ࠊࡀࡍࡲࡾࡲ病気休職ࢆ一ᗘ終了ࡋ復職

 㸧ࠋࢇࡏࡲࢀࡉ通算期間ࡣ復職期間ࠊࡣ場合ࡓࡋ休職ࡧ再㸯ᖺ௨ෆࡀ者ࡓࡋ

 

法定給付ࠖ 1ᖺࠕ࣭ 6 ࡣ場合ࡢ病気ࡢ範囲ෆ㸦結核性ࡢ᭶間࢝ 3ᖺ間ࡢ範囲ෆ㸧 

 㸧ࡳࡢ組合員ࡢ現職ࠊࡋࡔࡓࠋ様ྠࡶ場合ࡢ病気ࡢ範囲ෆ㸦結核性ࡢ᭶間࢝附加給付ࠖ 6ࠕ࣭

  → 最大࡛ 2ᖺ間ࡢ範囲ෆ㸦法定給付支給中㏥職ࡓࡋࢆ場合ࠊࡣ法定給付期間ࡳࡢ㸧 

 

※ 病気休職後ࠊ復職ࡓࡋࢆ組合員ࡀ 1 ᖺ௨ෆ再ᗘ病気休職ྲྀࢆ得ࡓࡋ場合 

ྠ一ࡢ傷病ࡾࡼ傷病手当金ࡀ支給࡚ࢀࡉいࡓ場合ࠊࡣ௨前ࡢ支給期間ࡀ通算ࡲࢀࡉ

ࡋ⥆⥅ࢆ治療ࡎࡏ治癒ࠊࡳ含ࢆ傷病ࡿあࡢ因果関係相互ࠊࡣ傷病ࠖࡢ一ྠࠕ㸦ࠋࡍ

࡚いࡿ傷病ࠋࡍ࡛ࡇࡢ㸧 

 Ӑ相互因果関係ࡢあࡿ傷病ࡢ例ӑ 

1ᖺࠊࡋ得ྲྀࢆ病気休職ࡧ状態࡛ࠖ病気休暇及ࡘ抑うࠕ  ࡀ範囲ෆ࡛傷病手当金ࡢ᭶6

支給࡚ࢀࡉいࡓ組合員ࡀ復職後ࡶ治療࡚ࡋ⥆⥅ࢆい1ࠊࡀࡓ ᖺ௨ෆ症状ࡀ悪化ࡓࡋ結 

果ࠊ医師ࠕࡽうࡘ病ࠖ診断ࠊࢀࡉ再ᗘ病気休職ྲྀࢆ得ࡓࡋ場合 

 

H30 H30 H31 R1 R1 R2

1/1 4/1 4/1 6/1 7/1 3/31

䠄給与㻝㻜割支給䠅 䠄給与8割支給䠅 傷病手当金支給 䠄給与支給䠅 傷病手当金支給

病気休暇
䠄うつ病䠅

有給休職
䠄うつ病䠅

無給休職
䠄うつ病䠅

復職
無給休職
䠄うつ病䠅

傷病手当金の期間䛻

カウントし䛺い䚹

復職期間1年未満䛷䚸前回支給䛸因果関係の

あ䜛病気䛷再度休職し䛶い䜛ため䚸同一傷病

䛸し䛶扱い䚸傷病手当金の期間が通算さ䜜䜛䚹
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※ 復職ࡽ 1ᖺ௨ୖࡀ経過ࠊࡋ新ࡓ病気休暇ࡀⓎ௧ࡓࢀࡉ場合ࠊࡣ௨前ࡢ病気休暇ྲྀ得

時傷病ྡ࡛ࡌྠࡀあྠࠊࡶ࡚ࡗ一傷病ูࠊࡎࡉ࡞ࡳࡣ傷病࡚ࡋ扱うࠊࡵࡓ傷病手当

金支給期間ࡢ通算ࡣ行いࠋࢇࡏࡲ 

 

㸱 支給対象者 

 ձ 現職ࡢ組合員 

 ղ 条件付ࡁ採用期間中ࡢ組合員 

   → 無給ࡢ病気休暇ྲྀࢆ得ࡿࡍ㝿傷病手当金ࡢ支給対象者ࡿ࡞場合ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

 ճ 臨時的任用職員㸦産休࣭育休௦替㸧࡛ 13᭶௨ୖ勤務ࠊࡋ公立学校共済組合ࡢ組合員 

資格ࢆ᭷࡚ࡋいࡿ場合 

 մ 組合員期間 1ᖺ௨ୖ࡛㏥職ࡓࡋ組合員 

   → ࣭㏥職時傷病手当金ཷࢆ給࡚ࡋいࡓ場合 

     ࣭㏥職࡛ࡲ療養ࡵࡓࡢ引⥆ࡁ 3日௨ୖ勤務ࠊࡎࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㏥職後ࠊ任 

意⥅⥆組合員国民健康保険加入ࠊࡋ㏥職後ࡶ引ࡁ⥆ࡁ労務服ࡇࡿࡍ 

 ࠋࡁい࡞ࡁ࡛ࡀ

 

※ 傷病手当金ࡀ支給࡞ࢀࡉい場合 

 ձ 病状ࡀ改善ࠊࡋ勤務服ࡀࡇࡿࡍ可能ࡓࡗ࡞場合 

ղ ㏥職後就職ࡓࡋࢆ場合ࠊ又ࡣ家族ࡢ被扶養者ࡓࡗ࡞場合㸦※㸧 

※ 傷病手当金ࡿࡼ収入ࡀ支給対象者ࡢ収入ࡲࡋ࡚ࢀࡉ࡞ࡳうࠊࡵࡓ傷病手当金ࢆ 

ཷ給࡚ࡋいࡿ間ࠊࡣ原則的ࡣ家族ࡢ被扶養者ࠋࢇࡏࡲࡁ࡛ࡀࡇࡿ࡞ 

 ճ 公務災害認定ࡓࢀࡉ場合 

մ ㏥職前療養ࡵࡓࡢ勤務服ࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ期間ࡀ 3日௨ୖࡓࡗ࡞場合 

յ 既ྠ一ࡢ傷病࡚ࡗࡼ傷病手当金ࡢ支給期間ࡀ終了࡚ࡋいࡿ場合 

 ն 出産手当金ཷࢆ給ࡢࡑࠊࡋ日額ࡀ傷病手当金ࡢ日額ୖࢆ回ࡿ場合 

շ 㞀害㸦老齢㸧厚生ᖺ金及ࡧ㞀害㸦老齢㸧基礎ᖺ金ཷࢆ給ࡢࡑࠊࡋ日額㸦ᖺ金総額÷264㸧

 場合ࡿ回ୖࢆ支給日額ࡢ傷病手当金ࡀ

 ո 傷病手当金ࡢ支給対象日ࡽ 2ᖺ経過後傷病手当金ࢆ請求ࡓࡋ場合 

  

  

 

 㸲 傷病手当金ࡢ支給額 

  㸺支給額ࡢ算出式㸼 

㸰㸦㸯ᮍ満四捨五入㸧ࠖࡢ㸱分ࠕ×ࠖ※ᖹ均標準報酬日額ࠕ  支給日数ࠖࠕ×

  

※ ᖹ均標準報酬日額㸻ᖹ均標準報酬᭶額÷ 22㸦10ᮍ満四捨五入㸧 
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ࡐ࡞ ○ 22 ࡛割ࡢࡿ㸽 

 傷病手当金ࡣ支給期間ࡢうࡕ勤務ࢆ要ࡿࡍ日㸦土日ࢆ除いࡓ日数㸧対ࡳࡢ࡚ࡋ 

支給ࠋࡍࡲࢀࡉ各᭶ࡢ勤務ࢆ要ࡿࡍ日ࡣ 20日～23日࡛あࡦࠊࡵࡓࡿ᭶ࢆ勤務ࢆ要

 ࠋࡍࡲい࡚ࢀࡉう規定ࡼࡿ数え22日ࠖࠕࡿᖹ均࡛あࡢ日数ࡿࡍ

 

○ ᖹ均標準報酬᭶額ࡣ㸽 

      支給開始᭶ࢆ含ࡓࡵ過去  ࠋࡇࡢᖹ均額ࡢ標準報酬᭶額ࡢ᭶間12

 

㸺傷病手当金ࡢ日額ࡢ算定㸼 

࠙原則的࡞パ࣮ࢱン࣭組合員期間ࡀ 1ᖺ௨ୖࡢ組合員ࡢ場合ࠚ 

例㸯㸧傷病手当金ࢆᖹ成 30 ᖺ 7᭶ 23日ࡽ支給予定 標準報酬᭶額改定ࡋ࡞ 

ᖹ成 29ᖺ 8 ᭶ࡽᖹ成 30ᖺ 7᭶ࡢ࡛ࡲ標準報酬᭶額 340,000  

࠙ᖹ均標準報酬᭶額算出方法ࠚ  

   340,000  × 12᭶ ÷ 12 ᭶ 㸻 340,000  

࠙傷病手当金支給日額ࠚ 

340,000 ÷ 22 㸻15,450㸦10ᮍ満四捨五入㸧 

15,450 × 2/3 㸻10,300              日額 10,300ࡢ支給 

 

例㸰㸧傷病手当金ࢆᖹ成 30 ᖺ 7᭶ 23日ࡽ支給予定࡛ࠊ傷病手当金支給ࡢ࡛ࡲ 12 ᭶間

 場合ࡓࡗあࡀ改定ࡢ標準報酬᭶額

ձ ᖹ成 29ᖺ 8 ᭶ࡽᖹ成 29ᖺ 12 ᭶ࡢ࡛ࡲ標準報酬᭶額 340,000  

ղ ᖹ成 30ᖺ 1 ᭶ࡽᖹ成 30ᖺ 7᭶ࡢ࡛ࡲ標準報酬᭶額 300,000  

 

࠙ᖹ均標準報酬᭶額算出方法ࠚ 

ձ  ᖹ成 29ᖺ 8᭶ࡽᖹ成 29 ᖺ 12᭶࡛ࡲ㸦5᭶㸧 

340,000  × 5᭶ 㸻 1,700,000   

ղ  ᖹ成 30ᖺ 1᭶ࡽᖹ成 30 ᖺ 7 ᭶࡛ࡲ㸦7᭶㸧 

  300,000  × 7᭶ 㸻 2,100,000  

ձ及ࡧղࡢ標準報酬᭶額ࢀࡒࢀࡑࠊ適用ࡓࢀࡉ᭶数ࢆ乗ࠋࡿࡎ 

ճ ᖹ均標準報酬᭶額算出 

  㸦1,700,000 + 2,100,000 㸧÷ 12  ᭶ ≒ 316,666.6

  ձ࣭ղࡢࢀࡒࢀࡑ標準報酬᭶額ࢆ合算ࠊࡋ合計᭶数㸦12 ᖹ均標準࡚ࡋ᭶㸧࡛除

報酬᭶額ࢆ算出ࠋࡿࡍ 

࠙傷病手当金支給日額ࠚ 

316,666.6  ÷ 22 㸻 14,390 㸦10ᮍ満四捨五入㸧 

14,390  × 2/3 㸻 9,593 㸦1ᮍ満四捨五入㸧  日額 9,593 ࡢ支給 
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࠙組合員期間ࡀ㸯ᖺᮍ満ࡢ組合員ࡢ場合ࠚ 

 例㸧ᖹ成 30ᖺ 4 ᭶採用ࡓࢀࡉ教員ࡀ病気休暇入ࠊࡾᖹ成 30ᖺ 9 ᭶ࡽ支給予定࡛ࠊ 

   標準報酬᭶額ࡢ改定ࡓࡗ࡞ࡀ場合 

  

࠙ᖹ均標準報酬᭶額算出方法ࠚ 

   260,000  × 6᭶ ÷ 6 ᭶ 㸻 260,000  

   組合員ࡓࡗ࡞᭶ࡽ支給開始᭶ࡢ࡛ࡲ標準報酬᭶額ࡢᖹ均額ࢆ求ࠋࡍࡲࡵ 

 ࠋࡍࡲࡋ基礎ࡢ算定ࢆい金額࡞少ࢀࡎいࠊ行いࢆ比較࡞うࡼࡢ௨ୗࠊ後ࡢࡑ

 

  ࣭組合ᖹ均標準報酬᭶額㸦※2㸧÷22ࡢ比較 

   260,000 ÷ 22 㸻 11,820 㸦10 ᮍ満四捨五入㸧 

   410,000 ÷ 22 㸻 18,640 㸦10 ᮍ満四捨五入㸧 

→18,640 㸼11,820  

※1条件付ࡁ採用職員や臨時的任用職員ࡢ場合ࡢࡇࡣパ࣮ࢱンࠋࡍࡲࡾ࡞ 

※2 支給開始᭶ࡀ属ࡿࡍᖺᗘࡢ前ᖺᗘ 9 ᭶ 30 日時点࠾けࠊࡿ公立学校共済組合全組合員

ࡢᖹ均額㸦例ࡢ標準報酬᭶額ࡢ 410,000 ࡣᖹ成 29ᖺ 9᭶ 30日ࡢ金額㸧 

࠙傷病手当金支給日額ࠚ 

  11,820 × 2/3 㸻7,880              日額 7,880 ࡢ支給 

 

 

 

㸳 傷病手当金支給手⥆ࡘࡁい࡚  

࠙事前審査編ࠚ 

  組合員傷病手当金ࢆ支給ࠊࡣࡵࡓࡿࡍ事前審査ࢆ行う必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

  事前審査ࠊࡣ傷病手当金支給ࡑࡼ࠾ࡢ㸯᭶前ࢆ目安審査書類ࢆ短期給付担当提出࡚ࡋ 

 ࠋいࡉࡔࡃ࡚ࡗ行ࢆ原ᮏ証明ࡎ必ࡣ書類ࡿࡍ提出ࠊ࠾࡞ࠋいࡉࡔࡃ

   

  ࠙現職組合員ࡢ事前審査時必要ࡿ࡞書類  ン㸧࣮ࢱパ࡞㸦原則的ࠚ

  ձ 出勤簿㸦写ࡋ㸧  

過去 ࠕࠖࡢࡶࡢ現ᖺᗘࠕ 3ᖺᗘ分ࠖࡢࡶࡢ 

  ղ 医療機関ࡢ診断書㸦写ࡋ㸧－ࠕ㸯 㸦ࠖⓎ症時㸧 

    傷病手当金ࡀ支給ࠊࡓࡗ࡞ࡇࡿࢀࡉ一連ࡢ休暇及ࡧ休職࠾い࡚ࠊ最初㸦傷病Ⓨ生

時㸧病気休暇ྲྀࢆ得ࡓࡋ㝿提出ࡓࡋ診断書 

  ճ 医療機関ࡢ診断書㸦写ࡋ㸧－ࠕ㸰 㸦ࠖ直近㸧 

    無給休職至ࡿ病気休職ࡢ更新ࡓࡋࢆ㝿㸦直近㸧提出ࡓࡋ診断書 

    提出書類ղࠊճࡢ診断書様式ࡣ任意ࠊࡵࡓࡢ特定ࡢ様式ࡣあࠋࢇࡏࡲࡾ 
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  մ 履歴ࢻ࣮࢝㸦写ࡋ㸧 

    ᭷給㸦8 割支給㸧ࡢ病気休職Ⓨ௧や無給休職いࠊࡓࡗ承認࡚ࢀࡉいࡿ病気休職期間ࡀ

記載࡚ࢀࡉいࡀࡢࡶࡿ最ࡶ望ࡋࡲい࡛ࠋࡍ 

    承認࡚ࢀࡉいࡿ病気休職期間ࡀ記載࡚ࢀࡉい࡞い場合ࠊࡣ履歴ࢻ࣮࢝加え࡚ࠊⓎ௧

通知書ࢆ添付ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 

ࠊ加え࡚ࢻ࣮࢝履歴ࠊࡵࡓい࡞ࢀࡉⓎ௧ࡀ無給休職ࠊࡣ場合ࡢ職員ࡢ事務系ࠊࡓࡲ    

無給休職期間ࡢⓏ録ࢆ行ࡢࢻ࣮࣮࢝ࢱࢫ࣐ࡓࡗ写ࢆࡋ添付ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 

  յ ᖺ金証書ࠊᖺ金額決定通知書又ࡣᖺ金額改定通知書㸦写࣭ࡋヱ当者ࡳࡢ㸧 

    ᖹ成 27ᖺ 10 ᭶ࡢᖺ金一元化ࠊࡾࡼ在職中࡛ࡶ㞀害ᖺ金ཷࢆ給࡛ࡼࡿࡁうࡋࡲࡾ࡞

調ࢆ支給額ࡢ傷病手当金ࠊ場合ࡿけཷࢆ傷病࡛㞀害厚生ᖺ金等ࡢ一ྠ傷病手当金ࠋࡓ

整ࡿࡍ必要ࡀあୖࠊࡵࡓࡿ記ࡢ書類ࢆ添付ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 

  ն 試算ࢺ࣮ࢩ 

    8割ࡢ病気休職中ࡽ傷病手当金ࡀ支給開始ุࢆࡿ࡞断ࠋࡍ࡛ࢺ࣮ࢩࡢࡵࡓࡿࡍ病

気休職入ࡓࡗ᭶ࡢ翌᭶ࡢ給明細ࠊ無給ࡢ病気休職入ࡓࡗ᭶ࡢ前᭶ࡢ給明細ࢆ

入力ࡓࡋ㸰枚ࡈࢆ用意ࡉࡔࡃいࠊࡓࡲࠋ入力ࡓࡋ給明細 2枚ࢆ添付ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 

ᖹ成ࡣい࡚ࡘࢺ࣮ࢩ試算ࠊ࠾࡞ 27 ᖺ 12 ᭶ 3 日付事務連絡ࡈࢆ参照いࠊࡃࡔࡓ公

立学校共済組合東京支部࣮࣍ࡢム࢘ࢲࡽࢪ࣮࣌ンロ࣮ࡉࡔࡃ࡚ࡋࢻいࠋ 

㸦p12 ◇参考資料◇ 参照㸧 

1ࠊ࡛ࡢࡍ࡛ࡾ࠾ࡢ前述ࡣ目的ࡃࡔࡓ作成いࢆࢺ࣮ࢩ試算ࠊࡓࡲ 枚目ࡢ試算ࡢࢺ࣮ࢩ

作成ࡢ㝿8ࠊࡣ 割ࡢ病気休職入ࡓࡗ᭶ࡽ 12 ࡈࢆᖹ均標準報酬᭶額ࡓࡗ᭶分㐳

入力ࡉࡔࡃいࠋ⥆い࡚ 2 枚目ࡢ試算ࢺ࣮ࢩ作成ࡢ㝿ࡣ無給休職入ࡿ前日ࡢ属ࡿࡍ

᭶ࡽ  ࠋいࡉࡔࡃ入力ࡈࢆᖹ均標準報酬᭶額ࡓࡗ᭶分㐳12

 

  ࠙条件付採用期間中ࡢ組合員ࡢ場合ࠚ 

  ୖ記 ձ～նࡢ書類加え࡚ࠕࠊ給減額整理簿ࡢ写ࠖࡋ 

※ 条件付採用期間中ࡢ組合員ࠊࡣ無給ࡢ病気休暇ࡶ࡚ࡗ࡞教職調整額等ࡀ支給ࠊࢀࡉ給

減額整理簿ࢆ基傷病手当金支給額ࡢ調整ࢆ行う必要ࡀあࡢࡇࠊࡵࡓࡿ書類ࡀ必要ࡾ࡞

ࡢ出勤簿ࡧ及ࡋ写ࡢ給減額整理簿ࡢ当ヱ請求期間分ࠊࡶ㝿ࡢ請求書提出ࠊ㸦௨降ࡍࡲ

写ࡀࡋ必要ࠋࡍࡲࡾ࡞㸧ࠋ 

 

  ࠙臨時的任用職員㸦産休࣭育休௦替㸧࡛組合員ࡢ場合ࠚ 

  ୖ記 ձ～ղ及ࡧյࡢ書類加え࡚ࠕࠊ臨時的任用ࡢⓎ௧通知書ࡢ写ࠖࡋ及ࠕࡧ給減額整

理簿ࡢ写ࠖࡋ 

※ 臨時的任用職員ࡀⓎ௧ࡽ 13 ᭶௨ୖ勤務ࠊࡋ公立学校共済組合ࡢ組合員࡚ࡗ࡞いࢆࡿ

確認ୖࠊࡋ記ࡢ条件付ࡁ採用期間中ࡢ組合員ྠ様給減額整理簿࡛傷病手当金ཷ給額

給ࡢ当ヱ請求期間分ࠊࡶ㝿ࡢ請求書提出ࠊ㸦௨降ࡍࡲࡾ࡞必要ࡵࡓ行うࢆ調整ࡢ
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減額整理簿ࡢ写ࡋ及ࡧ出勤簿ࡢ写ࡀࡋ必要ࠋࡍࡲࡾ࡞㸧ࠋ 

  

  ࠙㏥職後ཷ給ࡘい࡚  ン㸧࣮ࢱ㸦2パࠚ

  㸦ア㸧㏥職後ࠊ初࡚ࡵ傷病手当金ࡢ支給手⥆ࡿࡍࢆࡁ場合 

ୖ記 ձ～յࡢ書類加え࡚ࠕࠊ㏥職辞௧ࡢ写ࡋ 国民健康ࠕࡣ任意⥅⥆組合員証ࠖ又ࠕࠊࠖ

保険証ࠖࡢ写ࠊࡓࡲࠋࡋ㞀害厚生ᖺ金等࡛ࠊࡃ࡞ࡣ老齢厚生ᖺ金等ཷࡢ給ࡀ決定࡚ࡋい

 ࠋいࡉࡔࡃ࡚ࡋ提出ࢆ書類ࡢ記յୖࡶ場合ࡿ

㸦イ㸧現職中傷病手当金ཷࢆ給ࠊࡾ࠾࡚ࡋ㏥職後ཷࡶ給ࡿࡍ場合 

在職中事前審査ࢆ行いࠊ傷病手当金ࡀ支給࡚ࢀࡉいࠊࡀࡍࡲ㏥職後支給ࠊࡵࡓࡢ改࡚ࡵ

事前審査ࢆ行う必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

ୖ記ճࠕ医療機関ࡢ診断書ࡢ写ࠕ－ࠖࡋ㸰 㸦ࠖ直近㸧加え࡚ࠕࠊ㏥職辞௧ࡢ写ࡋ 任ࠕࠊࠖ

意⥅⥆組合員証ࠖ又ࠕࡣ国民健康保険証ࠖࡢ写ࡀࡋ必要ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

ࡢ記յୖࡶ場合ࡿい࡚ࡋ決定ࡀ給ཷࡢ老齢厚生ᖺ金等ࠊࡃ࡞ࡣ㞀害厚生ᖺ金等࡛ࠊࡓࡲ

書類ࢆ提出ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 

 

注意！ ㏥職後ཷ給ࡢ場合ࡢճࠕ医療機関ࡢ診断書ࡢ写ࠕ－ࠖࡋ㸰 㸦ࠖ直近㸧ࠊࡣ 

 ࠋࡍࡲࡾ࡞必要ࡀ記載ࡢいࠖ᪨࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ服労務ࡁ⥆ࡁ引ࡶ㏥職後ࠕ    

 

࠙事前審査終了後編ࠚ 

 事前審査終了後ࠊ組合員傷病手当金ࢆ支給ࡢࡵࡓࡿࡍ通知文等ࢆ共済組合ࡽ所属所㏦付

 ࠋࡍࡲࡋ

 ㏦付ࠊࡣࡢࡿࢀࡉୗ記ࡢ書類࡛ࠋࡍ 

  ձ ᮏ人用通知文 → 組合員ᮏ人㏦付 

  ղ 所属所用通知文 → 所属所࡛保管 

  ճ 傷病手当金請求ࡢ手引ࡁ → コ࣮ࣆ後 1 部ࢆ組合員ᮏ人㏦付1ࠊ部ࢆ所属所࡛保管 

  մ 㞀害厚生ᖺ金ࡘい࡚ → 組合員ᮏ人㏦付 

  ն ᖺ金等調整方法申請書 → 組合員ᮏ人㏦付後ࠊ必要事㡯ࢆ記入࡚ࡋ共済組合提出 

  շ 傷病手当金請求書 → 必要部数ࢆコ࡚ࡋ࣮ࣆᮏ人㏦付 

  ո 傷病手当金請求書記入例 → 組合員ᮏ人㏦付 

  չ 傷病手当金࣭ྠ附加金請求書࢙ࢳックࢺ࣮ࢩ → 所属所࡛保管 

 

  傷病手当金請求ࡢ流ࢀ㸦原則的࡞パ࣮ࢱン㸧 

ձ 事前審査終了後ୖࠊ記ࡢ書類ࡀ所属所㏦付ࠋࡿࢀࡉ 

ղ ୖ記書類ࡢうࠊࡕ組合員渡ࡍ書類㸦ձ及ࡧճ～ո㸧ࢆ㏦付ࠋࡿࡍ 

ճ 組合員ࡀ医療機関࠾い࡚ࠊ請求期間࠾けࡿ勤務能状態ࢆ証明ࡽࡶ࡚ࡋうࠋ 

մ 医療機関࡛ࡢ勤務能証明後ࠊ組合員ࡀ傷病手当金ࡢ請求ࢆ行うࠋ 
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յ 所属所࡚組合員ࡽ㏦付ࡓࢀࡉ傷病手当金請求書所属所長ࡢ公印ࢆ押印1※ࠋࡿࡍ 

ն 所属所ࠊࡾࡼ公立学校共済組合傷病手当金請求書ࢆ㏦付4※ 3※ 2※ࠋࡿࡍ 

  ※1 組合員ࡢ請求日ࠊࡣ医療機関ࡢ勤務能証明日ྠ日ࢀࡑ௨降ࡢ日付ࠋࡿ࡞ 

※2 所属所長ࡢ公印及ࡧ証明日ࠊࡣ組合員ࡢ請求日ྠ日ࢀࡑ௨降ࡢ日付ࠋࡿ࡞ 

㸺ṇࡋい日付ࡢ㡰番ࡢ例㸼 

請求期間 ᖹ成 29ᖺ 4 ᭶ 1日～ᖹ成 29 ᖺ 4᭶ 30日 

医師ࡢ証明ࡢ日付 ᖹ成 29ᖺ 5 ᭶ 2日 

組合員ࡢ請求ࡢ日付 ᖹ成 29ᖺ 5 ᭶ 4日 

所属所長ࡢ証明ࡢ日付 ᖹ成 29ᖺ 5 ᭶ 4日 

※3 傷病手当金及ࡢࡑࡧ他ࡢ給付金請求書ࡣ毎᭶ 10日㸦土日及ࡧ休日ࡢ場合ࡣ直近ࡢᖹ日㸧

࡛ཷ付終了ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

ࡢ᭶ࡢࡑࠊ原則ࡣ請求書ࡓ出来ࡀ付ཷ࡛ࡲ日ࡢࡑ 24 日給付金ࡀ支給ࠋࡍࡲࢀࡉ 

10 日ࢆ過࡚ࡂ提出ࡓࢀࡉ給付金請求書ࡣ翌᭶処理ࠊࡾ࡞給付金ࡢ支給ࡣ翌᭶ࡢ 24

日ࡈ࡛ࡢࡍࡲࡾ࡞注意ࡉࡔࡃいࠋ 

  ※4 報酬ࢆ全ཷࡃけ࡚い࡞い場合ࢆ除ࠊࠗࡁ 報酬支給額証明書 [࠘用紙 No.傷病手当 請ࢆ[1-2

求書添付ࡀࡇࡿࡍ必要࡛ࠋࡍ 

 

傷病手当金請求後ࡢ流ࢀ㸦原則的࡞パ࣮ࢱン㸧 

ձ 毎᭶ 10 日࡛ࡲ到着ࡓࡋ給付金請求書ࡢෆ容ࢆ審査ࠋࡍࡲࡋ 

ղ 備ࡀあࡿ場合ࠊࡣ所属所修ṇࢆ依頼ࠋࡍࡲࡋ 

ճ 備࡞ࡀい場合ࠊ請求ෆ容及ࡧ給付金額ࢆ給付金支給ࢫࢩࡢテムⓏ録ࠋࡍࡲࡋ 

  ※備ࡀあࡿ場合࡛ࠊࡶ請求書ࡢコࢫࢩ࡛࣮ࣆテムⓏ録ࡿࡍࢆ場合ࡶあࠋࡍࡲࡾ 

մ 毎᭶ 10 日࡛ࡲⓏ録ࡓࢀࡉ給付金24ࠊࡣ日㸦土日及ࡧ休日ࡢ場合ࡣ翌営業日㸧 

 ࠋࡍࡲࢀࡲ込ࡾ振給口ᗙࡢ組合員

յ 給付金支給時ࠕࡣ給付金決定通知書ࠖࡀ毎᭶ 24 日௨降所属所㏦付ࠋࡍࡲࢀࡉ 

ն 所属所給付金決定通知書ࡀ届ࠊࡽࡓࡋࡲࡁ組合員㏦付࠾ࢆ願いࠋࡍࡲࡋ 

 

࠙請求書作成編ࠚ ※ู添資料㸯参照 

請求書ࢆ作成ࡿࡍ㝿ࡢ確認࣏インࢺ訂ṇࢆ行う場合ࡢ注意点 

請求書ࡣ㸱ࣈࡢࡘロック分࡚ࢀいࠋࡍࡲ 

ձ 請求者㸦組合員㸧ᮏ人ࡀ記載ࡣ࡚ࡃ࡞ࡋいけ࡞い部分 

ղ 医療機関ࡢ医師ࡀ記載ࡣ࡚ࡃ࡞ࡋいけ࡞い部分 

ճ 所属所ࡢ事務担当者及ࡧ所属所長ࡀ証明ࢆ行う部分 

ձࠊղࠊճࡢ部分࡛誤ࡀࡾあࡿ場合ࠊࡣ記載࡞ࡋࢆけ࡞ࡽ࡞ࡤࢀい人ࡀ訂ṇࢆ行う必要ࡀ 

あࠋࡍࡲࡾ 

例㸯㸧医師ࡢ証明欄あࠕࠊࡿ勤務能認ࡓࡵ期間 㸦ࠖ請求書中段㸧請求者ᮏ人ࡀ記載ࡿࡍ 
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請求期間ࠕ 㸦ࠖ請求書ୖ段㸧ࡀ異ࡿ࡞場合 

㸯 請求者ᮏ人ࡀ記載ࡓࡋ請求期間ࡀ誤࡚ࡗいࡿ場合  

→ 請求者ᮏ人ࡀ訂ṇ印ࢆ押印ࡢうえ請求期間ࢆ修ṇࡿࡍ必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

㸰 医療機関࠾い࡚ࠊ勤務能認ࡓࡵ期間ࡀ誤࡚ࡗいࡿ場合 

  → 医療機関࠾い࡚ࠊ証明ࢆ行ࡓࡗ医師ࡢ訂ṇ印及ࡧ修ṇࡀ必要࡛ࠋࡍ 

 

例㸰㸧医療機関࠾い࡚勤務能認ࡓࡵ期間ࡢ証明日ࡶࡾࡼ所属所長ࡢ記載事㡯証明日ࡢ方ࡀ 

前ࡢ日付࡚ࡗ࡞いࡿ場合   

   傷病手当金ࡢ請求関ࠊࡣ࡚ࡋ先述ࡾ࠾ࡢ 

   医師ࡢ証明日 → 請求者ᮏ人ࡢ請求日 → 所属所長ࡢ証明日 ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

   医師ࡢ証明日ࡶࡾࡼ前所属所長ࡀ請求ෆ容関ࡢ࡚ࡋ証明࡞ࡁ࡛ࡣいࠊࡵࡓ所属所長ࡢ   

   訂ṇ印㸦公印ࢆ押印ࡿࡍ㸧及ࡧ証明日ࡢ修ṇࡀ必要ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

 

例㸱㸧医師ࡢ証明日ࡀ請求期間ࡢᮎ日ࡌྠ日付࡚ࡗ࡞いࡿ場合    

医師ࡢ証明日ࠊࡣ請求期間ࡢᮎ日ࠕࡢ翌日௨降ࠖࡢ日付ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࡞請求期間ࡢᮎ日 

 ࠋࡍ必要࡛ࡀ修ṇࡧ訂ṇ印及ࡢ医師ࡓࡗ行ࢆ証明ࠊࡣ場合ࡢ日ྠࡀ証明日ࡢ医師   

 

㸴 傷病手当金ࡢ事務処理ୖ࡛ࡃࡼあࡿ質問 

  傷病手当金支給ࡢ事務処理ୖ࡛質問ࡢ多い㡯目ࠋࡓࡋࡲࡵࡲࢆ 

 

Ӑ᭷給㸦8割㸧休職中ࡢ給付編ӑ 

Ｑ 病気休職中࡛ 8割ࡢ給料ࡀ支給࡚ࢀࡉいࡿ組合員傷病手当金ࡀ支給ࡼࡢࡣࡢࡿࢀࡉう 

 㸽場合࡞

Ａ 傷病手当金ࡢ給付日額報酬日額ࢆ比較ࠊ࡚ࡋ傷病手当金ࡢ給付日額ࡀ報酬日額ୖࢆ回ࡓࡗ

場合ࡢࡑ差額ࢆ傷病手当金࡚ࡋ支給ࠋࡍࡲࡾ࡞ࡇࡿࡍ対象ࡿ࡞可能性ࡀあࠊࡣࡢࡿ

ୗ記ࡼࡢう࡞理由࡛標準報酬᭶額ࡀ高額࡚ࡗ࡞いࡿ組合員࡛ࠋࡍ 

࣭ 病気休職ࡿ࡞前ࠕ管理職手当ࠖࢆ支給࡚ࢀࡉいࠋࡓ 

࣭ 病気休職ࡿ࡞前ࡁࠕ㸦特㸧地手当ࠖࢆ支給࡚ࢀࡉいࠋࡓ 

࣭ 事務職員࡛ࠊ多額ࠕࡢ超過勤務手当ࠖࡀ支給࡚ࢀࡉいࠋࡓ 

࣭ 㐲距離通勤者࡛ࠊ多額ࠕࡢ通勤手当ࠖࡀ支給࡚ࢀࡉいࠋࡓ 

 

Ｑ 病気休職中ࡽ傷病手当金ࡀ支給ࡿࢀࡉ場合ࠊ支給期間ࡼࡢࡣうࡢࡿ࡞㸽 

Ａ 給料ࡢ 8割ࡀ支給࡚ࢀࡉいࡿ病気休職中ࡽ傷病手当金ࡢ支給ࡀ開始ࡓࢀࡉ場合ࠊࡶ傷病手

当金ࡢ支給ࡀ開始ࡓࢀࡉ日ࠕࡽ法定給付ࠖࡢ 1 ᖺ 休職ࠊ後ࡢࡇࠋࡍࡲࡋࢺ࣮ࢱࢫࡀ᭶࢝6

中ࡶわࡎࡽ傷病手当金ࡀ支給࡞ࢀࡉい᭶ࡀあࡢࡑࠊࡶ࡚ࡋࡓࡗ期間ࡶ 1ᖺ ࡢ᭶࢝6

ࡀ附加給付ࠖࠕ様ྠ通常ࠊࡣ後ࡓࡋ終了ࡀ法定給付ࠋࡍࡲࢀࡲ含ࢺン࢘࢝ 6 範ࡢ᭶
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囲ෆ࡛支給ࠋࡍࡲࡾ࡞ࡇࡿࢀࡉ 

Ｑ ᭷給休職中࡛傷病手当金ࡢ支給ࡀ開始ࡓࢀࡉ場合ࠊ毎᭶傷病手当金ࡀ支給ࡢࡿࢀࡉ㸽 

 㸽ࡢ࡞程ᗘࡢࡣ支給額ࠊࡓࡲ  

Ａ ᭷給休職中傷病手当金ࡀ支給ࡿࢀࡉ場合ࠊ傷病手当金ࡢ支給額ࡣ 8割支給ࡢ報酬日額ୖࢆ

回ࡓࡗ差額分ࠊࡵࡓࡿ࡞傷病手当金ࡢ給付日額ࡀ報酬日額ୖࢆ回࡞ࡽけࠊࡤࢀ傷病手当金

報酬ࡿࡍ比較傷病手当金ࠊࡵࡓࡿ࡞異࡚ࡗࡼ᭶ࡀ日数ࡿࡍ要ࢆ勤務ࠋࢇࡏࡲࢀࡉ支給ࡣ

日額ࡶ᭶࡚ࡗࡼ異ࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡍࡲࡾ࡞要勤務日数ࡀ多い᭶ࡳࡢ傷病手当金ࡢ額ࡀ報酬日

額ୖࢆ回ࠊࡾ傷病手当金ࡀ支給ࡿࢀࡉケ࣮ࡀࢫ多い࡛ࠋࡍ 

࠙注意！！ࠚ傷病手当金ࡢ支給ࡀ開始ࡓࢀࡉ場合ࠊ傷病手当金支給ࡢ᭷無わࠊࡎࡽ

傷病手当金ࡢ支給期間ࠊࡣ経過࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

例えࠊࡤ病気休職中ࡢ組合員ࡀ 7᭶傷病手当金ࡢ支給ࢆ開始8ࠊࡀࡓࡋ ᭶9ࠊ᭶ࡘい࡚ 

ࡣ支給期間ࡢ傷病手当金ࠊࡶ࡚ࡋࡓࡗ࡞ࡀ支給ࡢ傷病手当金ࠊࡣ  いうࡓࡋ᭶経過3

 ࠋࡍࡲࡾ࡞ࡇ

 

Ｑ ࠊࡣ࡛ࢀࡑ病気休職中傷病手当金ࡢ支給ࡀ開始ࡿࢀࡉ組合員ࡀ存在ࡿࡍ場合ࠊ無給休職 

 ࢺン࢘࢝ࡣ支給期間ࡢい᭶࡞ࢀࡉ支給ࡀ傷病手当金ࠊࡤ行えࢆ請求ࡢ傷病手当金ࡽ࡚ࡗ࡞

 㸽ࡢい࡞ࢀࡉ

Ａ 無給休職ࡽ࡚ࡗ࡞傷病手当金支給ࡢ事前審査書類ࡀ㏦付ࡓࢀࡉ場合࡛ࠊࡶ事前審査ࡢ中 

࡛病気休職中ࡽ傷病手当金ࡢ支給ࡀ可能࡛あุࡿ明ࡓࡋ場合ࠊ傷病手当金ࡀ支給ࡿࢀࡉ 

᭶࡛ࡲ㐳࡚ࡗ傷病手当金ࡢ開始日ࢆ設定ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡋ傷病手当金ࡢ始期日及ࡧ終期日ࡘい 

 傷病手当金ࠊࡾ࡞日付ࡌྠࡶ࡚ࡗ審査࡛あࡢࡽ࡚ࡗ࡞無給休職ࡶ病気休職中࡛ࠊࡣ࡚

 ࠋࡍࡲいࡲࡋ࡚ࢀࡉࢺン࡚࢘࢝ࡋ経過期間ࡶい᭶࡞ࢀࡉ支給ࡀ

᭷給㸦8ࠊ࡚ࡗࡼ   割㸧ࡢ病気休職中傷病手当金ࡢ支給ࡀⓎ生ࡿࡍ可能性ࡀ高い場合ࠊࡣ

試算ࢆࢺ࣮ࢩ用い࡚Ⓨ生ࡢ᭷無ࡈࢆ確認いࡃࡿ࡞ࠊࡁࡔࡓ᪩ࡃ事前審査ࢆ行う࠾ࢆࡇ勧

 ࠋࡍࡲࡋࡓいࡵ

 

Ӑ請求書編ӑ ※ู添資料㸯参照 

Ｑ 傷病手当金請求書あࠕࡿ請求期間ࠖ 3 請求書࡛ࡢ1枚ࠊࡋ記入ࢆ期間ࡢ᭶間 3  ᭶分

 㸽良いࡶ࡚ࡋ請求ࢆ傷病手当金ࡢ

Ａ 傷病手当金1ࠊࡣ᭶毎請求ࢆ行う給付金࡛ࠊ勤務服ࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍいう証明 

 ࠋࡍࡲࡾあࡀう必要ࡽࡶ࡚ࡋ証明医師ࠊ毎᭶ࢆ  

ࡣ請求期間ࠖࠕࡢ請求書ࠊ࡛ࡢࡍ࡛   1 ᭶ࡢ期間ࢆ記載ࠊࡾ࡞ࡇࡿࡍ医師ࡢ証明欄ࡘい 

 ࠋࡍࡲࡾあࡀう必要ࡽࡶ࡚ࡋ記載ࢆ期間ࡢ1᭶毎ࠊࡶ࡚

 

Ｑ ᭶ࡢ途中ࡽ無給休職ࡓࡗ࡞組合員ࡢ傷病手当金請求書ࢆ作成࡚ࡋいࠋࡿ 

  ᭶ࡢ途中ࠊ࡛ࡲ病気休職ࡿࡼ 8割ࡢ給料ࡀ支給࡚ࢀࡉいࠊࡀࡓ請求書ࡢୗ段あࡿ 



1.7.22 短期給付説明会㸦傷病手当金㸧 

 

  11 

 

額ࡢ報酬ࡓࢀ支払わ請求期間中ࠕ   㸦ࠖ所属所࡛記入㸧ࡢ欄ࠊࡣ日割࡛ࡾ支給ࡓࢀࡉ 8割 

 㸽い࡞いけࡤࢀけ࡞ࡋ記載ࢆ給料額ࡢ

Ａ 請求書ୗ段ࠕࡢ請求期間中支払わࡓࢀ報酬ࡢ額 㸦ࠖ所属所࡛記入㸧ࡢ欄ࠊࡣ傷病手当金 

ࠊࡣ請求権ࡢ傷病手当金ࠊ場合ࡢࢇほࠋࡍࡲࡋ記載ࢆ額ࡢ報酬ࡓࢀ支払わ請求期間ෆࡢ  

無給休職࡚ࡗ࡞Ⓨ生ࡢࡇࠊࡵࡓࡿࡍ欄ࡢ記入ࡣࡇࡿࡍࢆあࠋࢇࡏࡲࡾ 

ୖ記ࡼࡢう᭶途中ࡽ無給休職ࠊࡾ࡞傷病手当金ࢆ請求ࡿࡍ場合ࢀࡑࠊࡣ௨前ࡢ報 

酬࡛あࡿ 8割支給ࡢ給料額ࡢࡇࠊࡣ欄ࡣ記載࡞ࡋࢆい࡛ࡉࡔࡃいࡢࡇࠋ欄報酬額ࡀ記載 

 ࡔࡃ注意ࡈ࡛ࡢࡍࡲࡾあࡶう可能性ࡲࡋ࡚ࡗ行ࢆ調整ࡢ傷病手当金࡚ࡗ誤ࠊ場合ࡿい࡚ࢀࡉ

 ࠋいࡉ

額ࡢ報酬ࡓࢀ支払わ請求期間中ࠕ 㸦ࠖ所属所࡛記入㸧ࡢ欄ࠊࡣ᭶途中ࡽ無給休職࡞

時ࡢ病気休暇ࡢ無給ࡃ⥆引ࡽ採用期間中ࡁ条件付ࡣいࡿあࠊ時ࡢ8割支給期間ࠊい࡞ࡽ

記載ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ記載ࡿࡍ金額ࠊࡣ報酬支給額証明書ࡢ㸦ู添資料㸰ࠊ㸱参照㸧ࡢ実支

給額合計㸦減額中ࡢ支給額㸧ࡢ金額࡛ࠋࡍ 

    

 

Ｑ 組合員ࠊࡽ体調ࡀ悪ࠊࡃ医療機関࡛医師ࡢ証明ࢆ書い࡚ࡽࡶうࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀࡇいう

相談ࡀあࠋࡓࡗ翌᭶ࡢ 10 日࡛ࡲ請求書ࢆ提出࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍいࠊࡀ傷病手当金ཷࢆ給

 㸽ࡢ࡞可能ࡣࡇࡿࡍ

Ａ 傷病手当金1ࠊࡣ᭶毎請求ࢆ行う給付金࡛ࠊࡀࡍ翌᭶࡛ࡲ請求ࡽࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀい

ࡲࡾ࠾࡚ࡗ行ࢆ事務処理ࡢ給付ࡽ届い࡚ࡀ請求書ࠊࡋࡔࡓࠋࢇࡏࡲࡾ࡞ࡣ支給ࠊ࡚ࡗ

毎ࠊࡵࡓࡿ生活給࡛あࡢ組合員ࠋࡍࡲࡾ࡞給付金支給時ࡢ次回௨降ࡣ時期ࡢ給付ࠊ࡛ࡢࡍ

᭶請求いࡀࡇࡃࡔࡓ望ࡋࡲい࡛ࠊࡀࡍ数᭶分࡚ࡵࡲ提出ࡀあࡓࡗ場合ࡣ複数枚ࡢ請

求書ྠࢆ時提出ࡶࡇࡿࡍ可能࡛ࠋࡍ 

 

Ӑ休職期間ࡢ変更編ӑ 

Ｑ 傷病手当金ࡢ支給ཷࢆけ࡚いࡿ組合員ࡢ休職期間ࡀ変更ࠋࡓࡗ࡞ 

共済組合休職期間変更ࡢ連絡ࢆ行わࠊࡶ࡚ࡃ࡞請求書ࢆ㏦付ࠊࡤࢀࡍ傷病手当金ࡢ支給

 㸽ࡿࢀࡉ⥆⥅ࡣ

Ａ 共済組合࡛ࠊࡣ組合員毎傷病手当金支給期間ࢆ把握ࠊࡋ支給期間ࡢⓏ録ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲ 

  給付金ࢆ支給ࢫࢩࡿࡍテムࡶ休職期間ࢆⓏ録࡚ࡋいࠊࡵࡓࡿ期間ࡀ変更ࡓࡗ࡞場合 

 ࠋࡍࡲいࡲࡋ࡚ࡗ࡞ࡃ࡞出来ࡀ支給ࡢ傷病手当金ࠊࡤࢀけ࡞ࡋ変更ࡶⓏ録ෆ容ࡢテムࢫࢩ  

  休職期間ࡀ変更ࡓࡗ࡞場合ࠊࡣⓎ௧通知ࡢ写ࢆࡋ共済組合提出ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 

 

Ｑ 傷病手当金ࡢ支給ཷࢆけ࡚いࡓ組合員ࡀ復職1ࠊࡀࡓࡋ  ࠋࡓࡗ࡞病気休職ࠊ再ᗘ᭶後

  既傷病手当金ࡢ事前審査࡚ࡋࢆいࠊ࡛ࡢࡿ傷病手当金請求書ࢆ提出ࡔࡿࡍけ࡛良い㸽 

Ａ 傷病手当金ࡢ支給ཷࢆけ࡚いࡓ組合員ࡀ復職期間 1 ᖺᮍ満࡛再ᗘ病気休職ࡿ࡞場合ࠊࡣ 
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  ௨前支給࡚ࢀࡉいࡓ傷病手当金ࡢ期間ࡀ通算ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࢀࡉ傷病手当金ࡢ法定給付期間 

  㸦1ᖺ 6  ࠊࡋ算定ࡽ期間ࡓい࡚ࡋ復職ࡀ組合員ࢆࡢࡿ࡞ࡘいࡀ終期日ࡢ給付㸧ࡢ᭶

  法定給付ࡢ終期日附加給付ࡢ開始日ࢆ決定ࠋࡍࡲࡋ 

ࡾあࡀ必要ࡿࡍ共済組合࡛確認ࢆ出勤状況等ࡢ組合員ࠊ行いࢆう一ᗘ事前審査ࡶࠊࡵࡓࡢࡑ  

行う必要ࢆ事前審査ࡧࡓࡿࡍ得ྲྀࢆ休職ࠊࡣ場合ࡍ返ࡾ繰ࢆ休職復職ࡀ組合員ࠋࡍࡲ

 ࠋࡍࡲࡾあࡀ

 

Ӑࡢࡑ他編ӑ 

Ｑ ᖺᮎ調整等ࢆ行う㝿ࠊ傷病手当金ࡣ課税対象࡚ࡋ計ୖࡢࡿࡍ㸽 

Ａ 傷病手当金ࠊࡣ勤務服ࠊࡎࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ給料ࡀ支給࡞ࢀࡉい組合員ࡢ生活給ࡢ࡚ࡋ給

付金࡛ࠊ࡛ࡢࡍ課税対象ࠋࢇࡏࡲࡾ࡞ࡣ 

 

Ｑ ㏥職ࡓࡋ職員ࡢ傷病手当金請求書ࡣ所属所ࢆ経由࡚ࡋ請求ࡿࡍ必要ࡀあࡢࡿ㸽 

Ａ 任意⥅⥆組合員ࡢ場合ࠊࡣ組合員ࡀ直接共済組合請求書ࢆ提出ࡀࡍࡲࡾ࡞ࡇࡿࡍ 

  国民健康保険加入ࡓࢀࡉ場合ࠊ請求書ࡢ誤ࡾ等ࡀあࡓࡗ場合ࠊ࡞共済組合ࡽᮏ人

連絡等ࡀ出来࡛ࡢࢇࡏࡲ所属所ࢆ通࡚ࡌ請求及ࡧ給付決定通知書ࢆ㏦付ࡲࡾ࡞ࡇࡿࡍ

 ࠋࡍ

 

Ｑ 傷病手当金ཷࢆ給࡚ࡋいࡓ条件付ࡁ採用職員3ࠊࡀ ᭶ 31 日付࡛㏥職ࡢࡇࠋࡓࡗ࡞場合࡛

 㸽可能ࡣࡇࡿࡍ請求ࢆ傷病手当金ࡢ㏥職後ࠊࡶ

Ａ 公立学校共済組合ࡢ組合員期間ࠊࡣ資格喪失日㸦㏥職日ࡢ翌日㸧ࡀ属ࡿࡍ᭶ࡢ前᭶ࡢ࡛ࡲ᭶

数࡛࢘࢝ンࠋࡍࡲࡋࢺ病気ࡾࡼ出勤࡛࡞ࡁい状態ࡲࡲࡢ 3᭶ 31日付࡛㏥職ࡓࢀࡉ場合ࠊ

組合員期間ࡣ 1 ᖺ間ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࡞㏥職後ࡢ給付ࡢ対象ࡍࡲࡾ࡞㸦3 ᭶ 30 日࡛ࡲ㏥

職ࡓࢀࡉ場合ࠊࡣ組合員期間ࡀ 1 ᖺᮍ満ࠊࡵࡓࡿ࡞支給対象ࠋࢇࡏࡲࡾ࡞ࡣ㸧ࠋ 

 

㸵 最後 

   病気休職中 8 割ࡢ給料ࡀ支給࡚ࢀࡉい࡚ࠊࡶ傷病手当金ࡢ支給ࡀ開始ࡲࡋ࡚ࢀࡉうケ࣮

傷病手当ࠊ等ࡿࢀࡉ支給在職中ࡀ㞀害ᖺ金ࡓい࡚ࡗ࡞支給停Ṇࡣ在職中࡛ࡲࢀࡇࠊやࢫ

金ࡢ調整ࢆ行うケ࣮ࡀࢫⓎ生࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

決ࡀ支給ࡢ傷病手当金ࠊ終えࢆ事前審査ࠊࡾ࡞複雑ࡾࡼ௨前ࡶ事務処理ࠊ伴いࢀࡑ

定ࡓࢀࡉ後ࡶ書類ࡢ提出࠾ࢆ願いࡿࡍ場合ࡊࡈࡶいࠋࡍࡲ事務手⥆ࢆࡁ滑行うࠊࡵࡓ

何卒ࡈ理解ࡈ協力ࡢほ࠾ࠊ願いいࠋࡍࡲࡋࡓ 

ࡓ相談いࡈ࡛ࡲୗ記担当者ࡶ事࡛࡞些細࡞うࡼࡢࠊࡽࡓࡋࡲࡾあࡀ点࡞明ࡈࠊࡓࡲ 

 ࠋࡍࡲ思いࡤࢀけࡔ
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 ◇参考資料◇ 

 ࣭福利厚生事務ࡢ手引㸦ᖹ成 30ᖺ 1 ᭶㸧 P104～P109 

 ู࣭冊様式集㸦ᖹ成 30ᖺ 1᭶㸧 P113～P119 

   ※ 様式ࡣ公立学校共済組合東京支部࣮࣍ࡢムࡶࢪ࣮࣌掲載࡚ࢀࡉいࠋࡍࡲ 

 ࡁ⥆手ࡢ休業給付 « ࡁ⥆手ࡢ短期給付 « ࣅࢼࡁ⥆手 « ࢪ࣮࣌ࣉッࢺ «   

 

◇問い合わࡏ先◇ 

公立学校共済組合東京支部 給付貸付課 短期給付担当 

電ヰ 㸮㸱－㸳㸱㸰㸮－㸴㸶㸰㸵 

傷病手当金担当  室
ࢁࡴ

࣭堀江
ほ ࡾ え
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都公小事࣭都公中事 学校事務研究会 

 い࡚ࡘ育児休業手当金ࠖࠕ

 

㸯．育児休業手当金㸦地方公務員等共済組合法第７㸮条ࡢ㸰㸧とࡣ                      

 育児休業手当金ࠊࡣ組合員ࡀ育児休業ࡢ承認࡚ࡅཷࢆ勤務服ࡓࡗ࡞ࡉ期間࠾い࡚ࠊ

当ヱ育児休業ಀࡿ子ࡀ㸯歳㸦注㸯㸧達ࡢ࡛ࡲࡿࡍ育児休業期間中ࡢ所得ࢆ保㞀ࡓࡿࡍ

 ࠋࡍࡲいいࢆ現金給付ࡢࡵ

注㸯㸸パパ࣭࣐࣐育休ࣉラスヱ当ࠊࡣࡁࡿࡍ㸯ᖺࢆ越え࡞い範囲࡛最長㸯歳㸰᭶

達ࡿࡍ日ࠋ࡛ࡲ 

㸦㸯㸧支給要件 

 組合員ࠊࡀ育児休業ྲྀࢆ得ࡓࡋ場合ࠊ一定期間ࠊ育児休業手当金ࡀ給付ࠋࡍࡲࢀࡉ 

※当ヱ育児休業ಀࡿ子ࡢ育児休業期間ࡘい࡚ࠊ支給対象ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

㸦㸰㸧支給期間 

  ア 基ᮏ的࡞支給期間 

    育児休業ࢆ開始ࡓࡋ日ࠊࡽ当ヱ育児休業ྲྀࢆ得ࡓࡋ期間࡛ࠊ当ヱ育児休業ಀ 

 ࠋ期間ࡢ࡛ࡲ前日㸧ࡢ誕生日ࡢ日㸦㸯歳ࡿࡍ達㸯歳ࡀ子ࡿ   

    㸯歳達ࡿࡍ日ࡾࡼ前育児休業ࢆ終了ࡿࡍ場合ࠊࡣ終了ࡿࡍ日ࡢ࡛ࡲ期間ࠋ 

   ࠙例ࠚ対象ࡿ࡞子ࡢ誕生日   H30.7.22 

      育児休業承認期間     H30.9.16～R2.3.31 

      手当金支給期間      H30.9.16～R1.7.21 

  イ パパ࣭࣐࣐育休ࣉラス㸦父ẕࡶ育児休業ྲྀࢆ得ࡿࡍ場合㸧ヱ当ࡿࡍ場合 

    組合員ࡢ配偶者ࡀ当ヱ子ࡢ㸯歳ࡢ誕生日ࡢ前日࡛ࡲ育児休業ྲྀࢆ得࡚ࡋいࡿ場

合ࠊ支給期間ࡀ㸯ᖺ超え࡞い範囲࡛当ヱ子ࡀ㸯歳㸰᭶達ࡿࡍ日ࡢ࡛ࡲ期間ࠋ 

   ࠙例ࠚ対象ࡿ࡞子ࡢ誕生日   H30.7.22 

      配偶者ࡢ育児休業承認期間 H30.9.16～H31.3.31 

      組合員ࡢ育児休業承認期間 H31.4.1～R2.3.31 

手当金支給期間      H31.4.1～R1.9.21 

  ウ 支給期間ࡢ延長 

㸯歳達ࡓࡋ日後ࡢ期間ࡘい࡚総務省௧࡛定ࡿࡵ場合ヱ当ࠊࡣࡁࡿࡍ㸯歳 

    㸴᭶㸦㸯歳㸴᭶達ࡿࡍ日後ࡶヱ当ࡣࡁࡿࡍ㸰歳達ࡿࡍ日࡛ࡲ㸧達ࡍ

   ࠋ期間ࡢ࡛ࡲ日ࡿ

   ࠙例ࠚ対象ࡿ࡞子ࡢ誕生日   H30.7.22 

      組合員ࡢ育児休業承認期間 H30.9.16～R2.3.31 

通常ࡢ手当金支給期間   H30.9.16～R1.7.21 

      延長給付支給期間     R1.7.22～R2.1.21 

 ※支給期間ෆࡿࡅ࠾支給対象ࠊࡣ土曜日及び日曜日ࢆ除いࡓ日数࡛ࠋࡍ㸦⚃日や

資料㸳 
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ᖺᮎᖺ始休暇ࡣ支給対象ࠋࡍࡲࡾ࡞㸧 

㸦㸱㸧支給金額 

  ア 支給率 

   法ࡢᮏ則࡛ࡣ報酬日額ࡢ 間ࡢ当ศࠕࠊࡀࡍࡲい࡚ࡗ࡞40％ ࡉࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ5ࠖ0％

ᖹ成ࡽ 26 ᖺ 4 ᭶ 1 日௨降ࠕࡣ当ศࡢ間ࠖࡢ暫定措置ࠊ࡚ࡋ育児休業ྲྀ得ࡽ 180

日目ࡢ࡛ࡲ間ࠊࡀ報酬日額ࡢ 67％㸦181日目௨降ࡣ 50％㸧引࡚ࢀࡽࡆୖࡁいࠋࡍࡲ 

イ 算定方法 

   A 報酬日額＝標準報酬᭶額÷22㸦10ᮍ満四捨五入㸧 

   B 給付日額㸦育児休業ྲྀ得ࡽ 180日࡛ࡲ㸧＝A×0.67㸦ᮍ満ษ捨࡚㸧 

   C 給付日額㸦181日目௨降㸧＝A×0.5㸦ᮍ満ษ捨࡚㸧 

   算定ࡓࡋ給付日額㸦B又ࡣ C㸧支給日数ࢆ乗ࡓࡌ額ࡀ᭶ࡢ支給額ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

   ࠙例ࠚ௧和元ᖺ 6 ᭶ 9 日ࡽ育児休業ࢆ開始ࠊࡓࡋ標準報酬᭶額 360,000 ࡢ組合

員ࡢ㸵᭶ศ支給額 

    360,000÷22＝16363.63…→A＝16,360 

    16,360×0.67＝10961.2→B=10961 

    10,961×23日=252,103㸦㸵᭶ศ支給金額㸧 

    181日目௨降 

    16,360×0.5＝8,180 

    支給率変更 180日間ࡢ数え方 

事例ࡼࡢう支給率ࡀ変更ࡣࡢࡿ࡞ 181 日目௨降ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

育児休業手当金ࠊࡣ土日ࢆ除いࡓ日数࡛支給ࢆ行࡚ࡗいࠊࡀࡍࡲ支給率ࡀ変更

支給ࡢ181日目௨降ࠊࡁい࡚ࡋࢺウン࢝ࢆ日数ࡓࡵ含ࢆ土日ࡣ期間ࡢ育児休業ࡿ࡞

率ࡣＡ×0.5  ࠋࡍࡲࡾ࡞変更

  ウ 給付ୖ限日額 

    育児休業手当金ࡣ給付ୖ限日額ࡀ設定ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉヱ当ࡿࡍ組合員ࠊࡣ給付ୖ限 

   日額࡛計算ࠊ࠾࡞ࠋࡍࡲࡋ給付ୖ限日額ࡣẖᖺ㸶᭶改定ࠋࡍࡲࢀࡉ 

   ※R1.7 現在ࡣ標準報酬᭶額 470,000 ௨ୖࡢ組合員ࡀヱ当ࠊࡋ給付ୖ限日額ࠊࡣ

13,713㸦給付率 67％㸧10,234ࠊ㸦給付率 50％㸧࡛ࠋࡍ今ᖺࡢ 8᭶ࡢ改定関ࡋ

 ࠋࡍࡲࡋࡓ通知い決定後ࠊࡣ࡚ࡋࡲ
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㸰．育児休業手当金請求等手⥆                              

 学校電算へ育児休業承認期間等ࡢ入力ࢆ行ࠊࡶ࡚ࡋࡓࡗ公立学校共済組合東京支部ࡢ

システムࡣ反映ࠋࢇࡏࡲࡋそࠊࡵࡓࡢ育児休業手当金ࡘい࡚ࡣୗグࡢ手⥆㸦注㸰㸧ࡀ

必要࡛ࠋࡍ 

注㸰㸸パパ࣭࣐࣐育休ࣉラスࠊ延長給付ࡢ手⥆ࡘい࡚ࠊࡣ後述ࠋࡍࡲࡋ 

㸦㸯㸧育児休業ࢆ開始ࡁࡓࡋ 

育児休業ࡀ開始ࠕࠊࡽࡓࢀࡉ育児休業手当金請求書[用紙 No.育休 ࢻ࣮࢝スタ࣮࣐ࢆࠖ[1

ࠊうえࡢ添付ࢆࡋ写ࡢ書類ࡿࡁ確認࡛ࡀ育児休業承認期間ࠊや育児休業期間承認書等ࡋ写ࡢ

ࡃ注意ࡈࠊ࡛ࡢࢇࡏࡲࢀࡉ開始ࡀ支給ࡢ手当金い࡞ࢀࡉ提出ࡀ請求書ࠋいࡉࡔࡃ提出ࡈ

 ࠋいࡉࡔ

 

㸦㸰㸧育児休業期間ࢆ変更ࡁࡓࡋ 

  㸯歳ࡢ誕生日ࡢ前日ࡢ࡛ࡲ期間࡛育児休業期間ࢆ変更ࠕࠊࡣࡁࡓࡋ育児休業手当金変更

請求書[用紙 No.育休 ࡢ添付ࢆࡋ写ࡢ書類ࡿࡁ確認࡛ࡀ育児休業承認期間ࡢ変更後ࢆࠖ[1

うえࡈࠊ提出ࡉࡔࡃいࠋ期間ࢆ延長ࡶ࡚ࡋ変更請求書ࡀ提出࡞ࢀࡉい手当金ࡢ支給ࡣ延

長ࡈࠊ࡛ࡢࢇࡏࡲࢀࡉ注意ࡉࡔࡃいࠋ 

ࡢ後ࡓࡋ復職ࠊࡿࢀ遅ࡀ提出ࡢ変更請求書ࠊ場合ࡢ࡞ࡿࡍ復職ࡋ短縮ࢆ期間ࠊࡓࡲ 

期間対ࡋ誤࡚ࡗ手当金ࡀ支給ࢀࡉ手当金ࡢ返還対象ࡿ࡞場合ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

ࡿࡍ提出ᖺ金担当ࠊࡓࡲ  3 歳ᮍ満ࡢ子ࢆ養育ࡿࡍ旨ࡢ申出書ࡢ入力ࠊࡎࡁ࡛ࡀ将来ࡢ

ᖺ金額ࢆ算出ࡿࡍ㝿పい額ࡢ標準報酬᭶額࡛計算ࡲࡋ࡚ࢀࡉいࠊそࡢ方ࡢᖺ金額影響

 ࠋࡍࡲࡾあࡀ可能性ࡍ及ぼࢆ

※育児休業期手当金ཷ給中期間ࢆ短縮ࡿࡍ場合ࠊࡣ育児休業手当金ࡢ誤支給ࢆ防止ࡿࡍ

提ࡢ変更請求書ࠊ࡛ࡲ翌᭶㸯㸮日ࡢ᭶ࡿࡍ属ࡀ育児休業承認期間終了日ࡢ変更後ࠊࡵࡓ

出࠾ࢆ願いいࠋࡍࡲࡋࡓ㸦提出ࡀ間合わ࡞い場合ࡾྲྀࡣ急ࡂ電ヰࡈ࡚連絡ࡉࡔࡃいࠋ㸧 

 

㸦㸱㸧休業実績報告書 

 育児休業手当金ࢆ支給࡚ࢀࡉいࡿ期間ࡘい࡚ࠕࠊ育児休業期間中ࡢ休業実績報告書[用

紙 No育休  ࠋいࡉࡔࡃ提出ࡈࢆࠖ[2

 休業実績報告書基࡙ࡁ手当金ࡢ支給ࢆ行ࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡗ休業実績報告書ࡢ提出ࡢ᭷

無ࠊࡣ࡛ࡅࡔ手当金ࡢ開始及び変更ࡈࠊ࡛ࡢࢇࡏࡲࡁ࡛ࡣ注意ࡉࡔࡃいࠋ 

 休業実績報告書ࡣ手当金ࡀ終了ࡽࡓࡋࡲࡾ࡞提出不要࡛ࠋࡍ 

※育児休業手当金ࡢ終了日ࡀ R1.7.21  い࡚ࡘ期間ࡢ࡛ࡲR1.7.1～R1.7.21ࠊࡣ場合ࡢ

 ࠋいࡉࡔࡃ報告ࡈ
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㸱．パパ࣭࣐࣐育休ࣉラス                                

 ᖹ成㸰㸰ᖺ㸴᭶㸱㸮日ࠊࡽ男性ࡢ育児参加ಁࢆ㐍ࡿࡍ観点ࡽ始ࡓࡗࡲ制度࡛ࠋࡍᮏ

制度ࡢ利用ࡣ男性限ࡣ࡚ࡗいࠊࡀࢇࡏࡲ利用ࡢ大半ࡀ男性組合員࡚ࡗ࡞いࠋࡍࡲ 

㸦㸯㸧支給要件 

 当ヱ育児休業ಀࡿ子ࡘい࡚ࠊそࡢ父ẕࡶ㸦注㸱㸧育児休業ྲྀࢆ得ࡿࡍ場合㸦注

㸲㸧ࠊ㸯ᖺ㸦注㸳㸧ࢆ超え࡞い範囲࡛育児休業手当金支給期間ࢆ㸯歳ࡽ㸯歳㸰᭶達ࡍ

 ࠋࡍࡲࡁ請求࡛࡚ࡋ延長࡛ࡲ日ࡿ

注㸱㸸同時期育児休業ྲྀࢆ得ࡿࡍ必要ࡣあࠋࢇࡏࡲࡾ 

注㸲㸸子ࡀ㸯歳達ࡿࡍ日௨前組合員ࡢ配偶者ࡀ育児休業ྲྀࢆ得ࡿࡍ場合限ࠋࡍࡲࡾ 

   配偶者ࡢ勤務先ࡣ育児休業制度ࡀあࡤࢀ官民問いࠋࢇࡏࡲ 

注㸳㸸手当金支給期間ࡣ最長㸯ᖺ間࡛ࠋࡍ㸦14  㸧ࠋࢇࡏࡲࡾあࡣ࡛ࡅわࡿえࡽࡶ᭶間

 㸯࡚ࡏ合わ支給期間ࡢ育児休業手当金出産日及び産後休暇期間並びࡣẕࠊࡓࡲ   

  ᖺ࡛ࠋࡍ  

㸦㸰㸧請求手⥆ 

 パパ࣭࣐࣐育休ࣉラスヱ当ࡿࡍ場合ࠕࠊࡣ育児休業手当金請求書㸦パパ࣭࣐࣐育休ࣉラ

ス用㸧[用紙 No.育休  ࠋいࡉࡔࡃ提出ࡈࠊうえࡢ添付ࢆ必要書類ࠖ[1-2

組合員及び配偶者ࡢ育児休業承認期間や復職期間ࢆ࡞確認ࠊ࡛ࡇࡿࡍᮏ制度ヱ当

 ࠋࡍࡲࡋࡓ断いุࡿࡍ

 

㸲．育児休業手当金延長給付                         

 当ヱ育児休業ಀࡿ子ࡀ㸯歳ࡢ誕生日௨降ࡶ引ࡁ⥆ࡁ育児休業ࡀ承認࡚ࢀࡉいࡿ㸦注㸴㸧

場合࡛ࠊୗグࡢ総務省௧࡛定ࡿࡵ要件ࢆ満ࡍࡓ場合ࠊ当ヱ子ࡀ㸯歳㸴᭶㸦㸯歳㸴᭶

達ࡿࡍ日後ࡶヱ当ࡣࡁࡿࡍ㸰歳達ࡿࡍ日࡛ࡲ㸧࡛ࡲ手当金ࡢ給付ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅཷࢆ

 ࠋࡍࡲ

注㸴㸸当初ࡢ育児休業承認期間ࡢ終期ࡀ㸯歳ࡢ誕生日௨前࡛あࡣࡇࡿ要件࡛1ࠊࡃ࡞ࡣ歳

ࡿࡍ復職ࠊࡋ短縮ࢆ途中࡛育児休業ࠊࡶ場合ࡿい࡚ࢀࡉ期間࡛承認ࡿࡓわ誕生日௨降ࡢ

意思ࢆ持ࠊࡽࡀ࡞ࡕやࢆࡴ得ࡎ育児休業ࡿࡍ⥆⥅ࢆ状態ࡤࢀ࡞ヱ当ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

㸦㸯㸧支給要件㸦総務省௧㸧 

  ア 育児休業ࡢ申出ಀࡿ子ࡘい࡚ࠊ㸦㸯歳達ࡿࡍ日௨前ࡽ㸧保育所㸦注㸵㸧ࠊ

認定ࡶࡇ園又ࡣ家庭的保育事業等ࡿࡅ࠾保育ࡢ実施ࢆ希望ࠊࡋ入所ࡢ申込ࢆࡳ 

   行࡚ࡗいࠊࡀࡿそࡢ子ࡀ㸯歳達ࡿࡍ日後ࡢ期間ࡘい࡚ࠊ当面そࡢ実施ࡀ行わࢀ

 ࠋࡍࡲࡋヱ当ࡀい場合࡞

注㸵㸸児童福祉法㸱㸷条規定ࡿࡍ保育所ࢆいいࠊ認定保育所ࠊ認証保育園࡞いわゆࡿ

無認可保育施設ࡣ含ࠋࢇࡏࡲࡳ認可保育園࡛あࡤࢀ公立࣭私立ࡣ問いࠋࢇࡏࡲ 

  イ 育児休業ࡢ申出ಀࡿ子ࡢ㸯歳達ࡿࡍ日後ࡢ期間ࡘい࡚常態࡚ࡋそࡢ子ࡢ

養育ࢆ行う予定࡛あࡓࡗ配偶者ࡀ௨ୗࡢいࢀࡎヱ当ࠊࡵࡓࡓࡋ当ヱ組合員ࡢ
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育児休業ࡀ承認ࡓࢀࡉ場合ࠋ 

ձ 死亡ࡁࡓࡋ 

ղ 負傷ࠊ疾病又ࡣ身体ୖ若ࡣࡃࡋ精⚄ୖࡢ㞀害ࡾࡼ育児休業ࡢ申出ಀࡿ子ࢆ養育

 場合ࡓࡗ࡞状態࡞困難ࡀࡇࡿࡍ

ճ 婚姻ࡢ解消そࡢ他ࡢ事情ࡾࡼ配偶者ࡀ育児休業ࡢ申出ಀࡿ子同居࡞ࡃ࡞ࡋ

 ࡁࡓࡗ

մ 㸴㐌間㸦多胎妊娠ࡢ場合㸯㸲㐌㸧௨ෆ出産ࡿࡍ予定࡛あࡿ又ࡣ産後㸶㐌間ࢆ経

過࡞ࡋいࡁ 

㸦㸰㸧請求手⥆ 

延長給付要件ヱ当ࡿࡍ場合ࠕࠊࡣ育児休業手当金請求書[用紙 No.育休 必要書ࠖ[1-3

類ࢆ添付ࡢうえࡈࠊ提出ࡉࡔࡃいࠋ 

※㸯歳ࡢ誕生日当日ࡢ状況ࡾࡼ延長給付ࡢヱ当う審査ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡋ請求書ࡢ提出

 㸧ࠋࡍࡲࡁࡔࡓい࡚ࡏࡉ返却ࡣ場合ࡓࢀࡉ提出㸦事前ࠋࡍࡲࡋ願い࠾誕生日௨降ࡢ㸯歳ࡣ

㸦㸱㸧注意事項㸦㸦㸯㸧アࡢ場合㸧 

  ア 保育所等ࡢ入所希望日ࡣ㸯歳ࡢ誕生日௨前ࡢ日付࡛あࡀࡇࡿ必須㸦注㸶㸧࡛ ࠋࡍ

申込ࡢࡳ締ษ日࠾ࠊ࡞ఫࡲいࡢ区市町村ࡢ手⥆等ࡘい࡚必ࡎ確認ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 

注㸶㸸申込日ࡀ㸯歳ࡢ誕生日௨前࡛あࠊࡶ࡚ࡗ入所希望日ࡀ㸯歳ࡢ誕生日௨降࡛あࡤࢀ延

長給付ࡣ認ࠋࢇࡏࡲࢀࡽࡵ 

  イ 復職意思ࡀあࢆࡇࡿ客観的裏付ࠊࡵࡓࡿࡅ保育所等ࡢ入所関ࡿࡍ区市町村

申込ࠊい࡞い࡚ࡗ行ࢆ保育所入所募集ࠋࡍ必要࡛ࡀ証明書㸦入所不承諾通知等㸧ࡢ

ࡢいࡲఫ࠾ࠊ࡛⏤理ࡢ࡞ࡽい࡞ࡀࡁ空保育所ࠊࡽࡿ育児休業中࡛あࡀ時ࡳ

区市町村࡛手⥆ࢆ断ࡓࢀࡽ場合㸦注㸷㸧ࠊࡣ区市町村ࡢ担当者事情ࢆ説明ࡓࡋう

え࡛ࠊ共済組合へ࠾問合ࡉࡔࡃࡏいࠋ 

注㸷㸸手⥆ࡀ行え࡞い場合࡛ࠊࡶ特何ࠊࡾࡓࡗ࡞ࡋࡶ勝手ุ࡞断࡛㐍ࡾࡓࡗࡲࡋ࡚ࡵ

 ࠋࢇࡏࡲࢀࡽࡵ認ࡣ延長給付ࠊࡵࡓい࡞ࡁ確認࡛ࢆ意思ࡢ復職客観的ࠊࡿࡍ

  ウ 手当金ࡢ延長期間ࡀ保育所等ࡢ入所不承諾通知等ࡢ᭷効期限ࡾࡼ長い場合㸦注 10㸧ࠊ

再度ࡢ入所申込ࡀ必要ࡢࡇࠋࡍࡲࡾ࡞手⥆ࢆ行わࡓࡗ࡞場合ࠊࡣ復職ࡢ意思ࡀ

 ࠋࡍࡲࡾ࡞返還࡚ࡗ遡ࡣ延長給付ศࡢ手当金ࠊࡋ࡞ࡳࡢࡶࡓࡗ࡞ࡃ࡞

注 10㸸必ࡎ入所不承諾通知等ࡢ᭷効期限ࢆ確認ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋグ載࡞ࡀい場合࠾ࡣఫࡲい

 ࠋいࡉࡔࡃ࡚ࡋうࡼい࡞ࡀ空白保育待機状態ࠊ࡚ࡋ࡞ࡿྲྀࢆ区市町村へ確認ࡢ

  エ 延長給付期間ෆࡣ常保育待機状態࡛あࡀࡇࡿ要件ࠋࡍࡲࡾ࡞㸯歳誕生日時

点࡛不承諾࡛あࡶ࡚ࡗ延長給付期間ෆ入所申込ࡾྲྀࢆୗࡓࡆ場合㸦注 11㸧ࠊࡣ復

職ࡢ意思ࠊࡋ࡞ࡳࡢࡶࡓࡗ࡞ࡃ࡞ࡀ手当金ࡢ延長給付ศࡣ遡࡚ࡗ返還ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

注 11㸸延長給付終了後延長給付期間ෆ入所ྲྀࡢୗࡆ又ࡣ辞㏥ࡓࡗ࡞ࡀうࢆ確

認ࠊࡵࡓࡿࡍ区市町村ࡢ証明ࡈࢆ提出いࠋࡍࡲࡁࡔࡓ 

ࡇࡿࡍ時点࡛復職ࡢそࡣ場合ࡓࡗ࡞可能ࡀ入所ࡢ保育所等延長給付期間ෆ ࢜
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࡞ࡳࡢࡶࡓࡗ࡞ࡃ࡞ࡀ意思ࡢ復職ࠊࡣ場合ࡓࡋ辞㏥ࢆ入所ࠊ一ࡀ万ࠋࡍ前提࡛ࡀ

 ࠋࡍࡲࡾ࡞返還࡚ࡗ遡ࡣ延長給付ศࡢ手当金ࠊࡋ

※延長給付ࡢ制度趣旨ࠕࠊࡣ復職ࢆ希望࡚ࡋいࠊࡀࡿ保育所等へࡢ入所࡞ࡀわࠊࡎやࢆࡴ

得ࡎ育児休業࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ⥆⥅ࢆいࠖいう方ࢆ救済ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡍ復職ࢆࡇࡿࡍ

前提࡚ࡋ延長給付ࢆ請求ࡿࡍ制度࡛ࠊ࡛ࡢࡍ延長給付期間ෆ࡛保育所入所ࡀ可能ࡗ࡞

安易ࠋいࡉࡔࡃ࡚ࡗ合ࡋい࡚ヰࡘ間࡛復職ࡢ組合員所属所ࠊࡋ想定ࢆ࡞場合ࡓ

保育ࡢ申込ࠊ࡚ࡋࢆࡳ入所辞㏥ࢆ࡞行ࡓࡗࡲࡋ࡚ࡗ場合ࠊࡣ手当金ࡢ返還ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ

保育ࡢࡵࡓࡿࡅཷࢆ点数㸦࣏インࢺ㸧ࡀୗࡲࡋ࡚ࡗࡀいࠊ組合員࡚ࡗ不利益ࡀ生ࡿࡌ

恐ࡀࢀあࠋࡍࡲࡾ 

  

㸳．ࡃࡼあ࠾ࡿ問合ࡏ                           

Q㸯㸸休業実績報告書ࢆ提出ࠊࡀࡓࡋࡲࡋ手当金ࡀ振ࡾ込࡚ࢀࡲいࠋࢇࡏࡲ  

A㸯㸸休業実績報告書ࡢ提出ࡣ࡛ࡅࡔ手当金ࡢ支給ࡣ開始ࠊ࡛ࡢࢇࡏࡲࢀࡉ必ࠕࡎ育児休業

手当金請求書[用紙 No.育休  ࠋいࡉࡔࡃ提出ࡈࢆࠖ[1

Q㸰㸸育児休業ࢆ短縮ࠊࡀࡓࡋࡲࡋ手当金ࡀ振ࡾ込࡚ࢀࡲいࠋࡍࡲ 

A㸰㸸育児休業期間ࡢ短縮࣭延長いࡢࢀࡎ場合ࠕࡶ育児休業手当金変更請求書[用紙 No.育休

後日返ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡋ発生ࡀ返還ࡢ手当金ࡣケ࣮ス࡛ࡢ質問ࡈࠋいࡉࡔࡃ提出ࡈࢆࠖ[1

還請求ࢆ行いࠋࡍࡲ 

Q㸱㸸休業実績報告書ࡣい࡛ࡲࡘ出ࡤࡏいいࡍ࡛ࡢ？ 

A㸱㸸育児休業期間ࡣ⥆い࡚い࡚ࡶ手当金ࡢ請求期間ࡀ終了ࡽࡓࡋࡲࡋ提出ࡣ不要࡛ࠋࡍ 

Q㸲㸸延長給付ࡀ認ࠊࡽࡓࢀࡽࡵそࡢ後ࡣ何ࡼࡶ࡚ࡃ࡞ࡋࡶいࠋࡍ࡛ࡢ 

A㸲㸸延長給付期間全࡚ࡢ期間࠾い࡚入所待機状態࡛あࡀࡇࡿ必要࡛ࠋࡍ入所不承諾通

知等グ載ࡓࢀࡉ᭷効期限ࢆ確認ࡢうえࡋࡶࠊ延長給付期間ෆ࡛᭷効期限ࡀษࡿࢀ場

合ࠊࡣ待機期間空白࡞ࡀいࡼう࡞形࡛再度ࡢ入所申込ࢆࡳ行ࡉࡔࡃ࡚ࡗいࠋ 

ࡓい࡚ࡗྲྀࢆ証明ࡢ保育状況ࡽ区市町村ࡢいࡲఫ࠾延長給付期間終了後ࠊࡓࡲ   

 ࠋࡍࡲࡁࡔ

 

Q㸳㸸手当金請求ࡾ࡞ࡀ遅ࡲࡋ࡚ࢀいࠊࡀࡓࡋࡲ手当金ࡣ遡及࡚ࡋ出ࡍࡲ？ 

A㸳㸸請求時効㸦㸰ᖺ間㸧期間ෆ࡛あࡤࢀ遡及࡚ࡋ支給ࠋࡍࡲࡋ最初ࡢ支給日遡及ศࡲࢆ

 ࠋࡍࡲࡋࡓいࡳ込ࡾ振࡚ࡵ

Q㸴㸸今᭶ࡽ育児休業ࡀ開始ࠊࡀࡓࡋࡲࢀࡉ手当金ࡀ振ࡾ込࡚ࢀࡲいࠋࢇࡏࡲ 

A㸴㸸育児休業手当金ࡣ前᭶ࡢ休業実績基࡙ࡁ支給ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ㸯᭶遅࡛ࢀ給付

 ࠋࡍࡲࡾ࡞ࡇࡿࢀࡉ

Q㸵㸸育児休業手当金ࡣ課税対象࡛ࡍ？ 

A㸵㸸育児休業手当金ࡣ非課税࡛ࠋࡍ 

Q㸶㸸給付決定通知ࢆ紛失ࠊ࡛ࡢࡓࡋ再発行ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠋ 
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A㸶㸸給付決定通知ࡢ作成ࡣ業者へ委ク࡚ࡋいࠊࡵࡓࡿ共済組合࡛ࡣ再発行ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

そࡀࡍ手数࡛࠾ࠊ࡛ࡢࡍࡲい࡚ࡋ㏦付ࢆ所属所へ控えࡢ給付決定通知発㏦時ࠋࢇࡏࡲ

 ࠋいࡉࡔࡃ࡚ࡗ行ࢆ確認ࡢ金額等࡛ࡽࡕ

 

㸴．࠾願い                               

書類不備ࡢ場合ࠊいࢇࡓࡗ書類ࢆ一式࠾返࡚ࡏࡉࡋいࠊ࡛ࡢࡍࡲࡁࡔࡓ事前十ศࡈ確

認ࠊୖࡢ請求書ࡈࢆ提出ࡉࡔࡃいࠋ 

特ẖ᭶㸯㸮日ࡢ直前ࡣ締ࡵษࡾ間合わ࡞い࡞ࡀࡇいࡼうࡈ注意ࡉࡔࡃいࠋ 

ࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡅࡀ心ࢆ支給࡞確実ࠊいう性質ୖ担う手当金ࢆ生活給ࡢ組合員ࠊࡓࡲ 

給付状況等ࡢ疑問ࡀ生ࠊࡽࡓࡋࡲࡌヱ当組合員ࡢ状況ࡘい࡚確認ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡋ迅㏿ࡈ࡞

連絡࠾ࢆ願いࠋࡍࡲࡋ 

 

参考資料 

福利厚生事務ࡢ手引ࡁ㸦P.109～P.114㸧 

福利厚生事務ࡢ手引ู冊様式集㸦P.121～P.128ࠊP.133～P.136㸧 

福利厚生ハンࣈࢻック㸦P.73～P.77㸧 

 

担当 

公立学校共済組合東京支部 

給付貸付課短期給付担当 沼⏣ 

電ヰ㸧03-5320-6827 
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都公小事・都公中事 学校事務研究会 

 介護休業手当金ࠖについてࠕ

 

㸯 介護休業手当金㸦地方公務員等共済組合法第７㸮条ࡢ㸱㸧とࡣ                                

 介護休業手当金ࠊࡣ組合員㸦任意⥅⥆組合員ࢆ除くࠋ㸧ࠊࡀ要介護状態㸦※㸯㸧あࡿ対

象家族ࢆ介護ࡵࡓࡿࡍ介護休暇㸦※㸰㸧ྲྀࢆ得ࠊࡋ給料ࡢ全部又ࡣ一部ࡀ支給࡞ࢀࡉい

 ࠋࡍいいまࢆ現金給付ࡢࡵࡓࡿࡍ保障ࢆ所得ࡁ

当共済ࠊࡣ組合員ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿけཷࢆ介護休業給付ࡿࡼ規定ࡢ㞠用保険法ࠊࡋࡔࡓ 

組合ࡢࡽ給付ࡣあࡾませࠋࢇ 

 

※㸯 要介護状態ࡣ 

    負傷ࠊ疾病又ࡣ身体上若ࡋくࡣ精⚄上ࡢ障害ࠊࡾࡼ㸰週間௨上ࡢ期間わࡾࡓ 

᪥常生活ࢆ営ࡢࡴ支障ࡀあࠊࡾ介護ࢆ必要ࡿࡍ状態ࢆいいまࠋࡍ 

 

※㸰 介護休暇ࡣ 

 ࡿࡍ介護ࢆ者ࡿࡵ他省௧࡛定ࡢそࠊ要介護家族ࡿࡍ規定育児࣭介護休業法ࠖࠕ    

 ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡓけཷࢆ承認ࡢ所属長ࠊ࡚ࡗ休暇࡛あࡢࡵࡓ

 

㸰 介護休業手当金ࡢ概要                         

㸦㸯㸧支給要件 

ձ 組合員ࠊࡀ要介護状態あࡿ対象家族ࢆ介護ࡵࡓࡿࡍ介護休暇ྲྀࢆ得ࡓࡋ場 

合ࠊ一定期間ࠊ介護休業手当金ࡀ給付ࢀࡉまࠋࡍ 

 

 

 

 

 

   

   ղ 支給対象ࡿ࡞家族ࡢ範囲     

同居ࢆ要件࡞ࡋいࡢࡶ 配偶者ࠊ父ẕࠊ子ࠊ配偶者ࡢ父ẕࠊ 

祖父ẕࠊ孫ࠊ兄弟姉妹 

同居ࢆ要件ࡢࡶࡿࡍ 父ẕࡢ配偶者㸦⥅父ẕ㸧 

配偶者ࡢ父ẕࡢ配偶者㸦配偶者ࡢ⥅父ẕ㸧 

子ࡢ配偶者㸦子ࡢ嫁や婿㸧 

配偶者ࡢ子㸦組合員親子関係࡞い配偶者ࡢ子㸧 

 

＜注意＞ 支給対象外ࡿ࡞介護休暇制度 

○ 介護時間 

○ 短期ࡢ介護休暇㸦᭷給㸳᪥間㸧 

資料 6-1

㸱 
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㸦㸰㸧支給期間 

    組合員ࡢ介護ࢆ必要ࡿࡍ者ࡢ各々ࡀ介護ࢆ必要ࡿࡍ一ࡿࡍ⥆⥅ࡢ状態㸦※㸧

 ࠋࡿࡍࡢࡶい࡞超えࢆ㸴㸴᪥࡚ࡋ通算ࢆ᪥数ࡢ介護休暇ࠊࡈ

 

 

 

 

     

   ※ 介護ࢆ必要ࡿࡍ一ࡿࡍ⥆⥅ࡢ状態ࡣ 

     介護ࢆ必要ࡿࡍ状態ࡀ発生ࡽ࡚ࡋ終息ࡿࡍま࡛ࢆいいࠊ他ࡢ病気ࢆ併発ࡋ

ࡓ新ࠊࡣ場合ࡓࡋ再発ࡀ同一傷病ࠊࡋ一᪦終息ࠋࡍ考えま状態ࡢࡘ一ࡣ場合ࡓ

 ࠋࡍまࡾ࡞支給可能ࡶ介護休業手当金ࠊࢀࡽࡵ認ࡀ介護休暇

 

 

   ձ 

    

 

 

 

 

   ղ 

 

 

 

 

 

                 

   ճ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 病ڶ 病ڶ

 病ڶ

 病ڷ

 病ڸ

介護休暇を分割し䛶取得した場合も䚸66日ま䛷䛿

通算し䛶介護休業手当金䛾対象䛸なります䚹 

一峘継続す峵状態 一峘継続す峵状態 

一峘継続す峵状態 

終息 発生 ⋇同一傷病岶一旦終息し岝
再発し峉場合峙岝峇島峈島峑
一峘継続す峵状態峒峔峴ま
す岞 

 病ڶ

 病ڷ

A 病 

一峘継続す峵状態 

⋈⋉他峘病気を併発し峉場
合峙岝一峘継続す峵状態岶
引岷続い峐い峵こ峒峕峔峴ま
す岞 

 

終息 発生 

発生 終息 

発生 終息 終息 発生 

発生 終息 

発生 終息 

発生 終息 
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 㸦㸱㸧支給᪥数 

    各᭶ࡢ週休᪥ࢆ除ࠊࡁ一᪥単位࡛介護休暇ྲྀࢆ得ࡓࡋ᪥数࡛ࠋࡍ 

    週休᪥ࡀ土曜᪥や᪥曜᪥௨外ࡢ組合員ࡢ場合ࠊࡣ指定ࡓࢀࡉ週休᪥ࢆ除ࡁまࠋࡍ 

    ⚃᪥ࡘい࡚ࠊࡣ無給ࡾ࡞ませ࡛ࡢࢇ給付ࢀࡉませࠋࢇ 

 

 㸦㸲㸧支給金額 

   ձ 介護休業手当金ࡢ計算式 

標準報酬᪥額㸦※㸧 × 㸴㸵㸭㸯㸮㸮 － 調整額  × 介護休暇᪥数 

       㸦Ѝ 未満ษ捨࡚㸧 

※ 標準報酬᪥額 Ѝ 標準報酬᭶額 ࡢ 㸯㸭㸰㸰㸦10未満四捨入㸧 

   

 ղ 介護休業手当金ࡢ給付上限᪥額 

     標準報酬᪥額ࡀ介護休業手当金ࡢ給付上限᪥額ࢆ超えࡿ場合ࠊࡣそࡢ上限額ࢆ

適用࡚ࡋ支給金額ࢆ算出ࡋまࠋࡍ 

࠙給付上限᪥額ࡢ推移  ࠚ 給付上限᪥額ࠊࡣ原則࡚ࡋẖᖺ㸶᭶改定ࢀࡉまࠋࡍ 

休業期間 
ձH29.8.1～ 

H30.7.31 

ղH30.8.1～ 

H31.2.28 

ճH31.3.1～ 

R1.7.31 

給付上限᪥額ࡀ
適用ࡿ࡞ 

標準報酬᭶額 

500,000  

㸦第 26⣭㸧௨上 

給付᪥額 14,992  15,075  15,093  

 

㸦㸳㸧報酬ࡢ調整 

   介護休暇ࢆ᪥単位࡛ྲྀ得ࡓࡋ場合ࠊ当ヱ᪥ࡢ報酬㸦給㸧ࡣ減額ࡾ࡞まࠊࡀࡍ

減額対象࡞ࡽ࡞い手当や介護休暇ྲྀࢆ得ࡿࡍ᭶⚃᪥ࡀあࡿ時ࠊࡣ࡞報酬㸦給

㸧ࡢ一部ࡀ支給ࡿࢀࡉ扱いࡿ࡞場合ࡀあࡾ給付᪥額ࡢ調整ࡀ必要ࡾ࡞まࠋࡍ 

 

     介護休業手当金 ＞ 勤務ࡓࡗ࡞ࡋ期間支払わࡓࢀ報酬ࡢ額㸦※㸧  

                 Ў 

  差額ࢆ支給㸦᪥額࡛比較㸧 

 

     ※ 勤務ࡓࡗ࡞ࡋ期間支払わࡓࢀ報酬ࡢ額 

       介護休暇ࡾࡼ勤務ࡓࡗ࡞ࡋ期間ࡀあࡿ場合ࡢ報酬㸦給㸧ࡘい࡚ࠊࡣ

勤務時間㸯時間当ࡢࡾࡓ給額ࠊ当ヱ勤務ࡓࡗ࡞ࡋ期間ࡢ時間数ࢆ乗ࡌ

࡚得ࡓ額ࢆ減額࡚ࡗ࡞ࡇࡿࡍいまࠋࡍ 
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 㸦㸴㸧㞠用保険法ࡢ調整㸦法第㸵㸮条ࡢ㸱第㸲項㸧 

    介護休業手当金ࠊࡣ同一ࡢ介護休業ࡘい࡚㞠用保険法ࡢ規定ࡿࡼ介護休業給

付ࡢ支給ཷࢆけࠊࡣࡁࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ支給࡞ࡋい࡚ࢀࡉࡇいまࠋࡍ 

    通常ࡢ公務員ࡢ場合ࠊࡣ㞠用保険法ࡢ適用ࡣあࡾませࠊࡀࢇ公立大学法人ࡢ職員

 ࠋࡍいま࡚ࢀࡽ設けࡀ当ヱ規定ࡵࡓࡿࡍ存在ࡶ㞠用保険適用者ࡘ持ࢆ組合員資格࡞

 

㸱 介護休業手当金請求等手続                                 

介護休業手当金請求書[用⣬ࠕ介護休業手当金請求書ࠕ  No.介護手当 ࢆ必要事項ࠊࠖ[1

記入࣭押印ࡢうえࠊ次ࡢձ～ճࡢ書類ࢆ添付࡚ࡋ提出࡚ࡋくࡉࡔいࠋ 

 まࠊࡓ請求書ࠊࡣ᭶単位࡛作成ࠊࡋ請求期間ࡢ翌᭶௨降提出࡚ࡋくࡉࡔいࠋ 

 

 ＜添付書類＞ 

  ձ 介護休暇承認申請書処理簿㸦写ࡋ㸧      

  ղ 出勤簿㸦写ࡋ㸧 

  ճ 報酬支給額明細書㸦※㸧 

㸦※㸧公立学校共済組合東京支部࣮࣍ム࣮࣌ジ掲載ࡢ様式㸦Excel㸧ࡀ便利࡛ࠋࡍ 

 ࡁ⥆手ࡢ休業給付 « ࡁ⥆手ࡢビ » 短期給付ࢼࡁ⥆ジ » 手࣮࣌ࣉッࢺ «    

         

㸲 お願い                                

請求書類ࡢ提出締ษ᪥ࠊࡣẖ᭶ 10᪥࡛ࠋࡍ 

書類備ࡢ場合㸦添付書類足や所属長ࡢ原本証明࡞ࢀࡶ㸧ࠊいࢇࡓࡗ書類一式ࢆ返却

いࡋࡓまࠊ࡛ࡢࡍෆ容ࢆ十ศ確認ࡓࡋ上࡛ࠊ余裕ࡈࠊ࡚ࡗࡶࢆ提出くࡉࡔいࠋ 

 

参考資料 

福利厚生事務ࡢ手引ࡁ㸦ᖹ成 30 ᖺ 1᭶㸧㸦P. 114～P. 116㸧 

福利厚生事務ࡢ手引別冊様式㞟㸦ᖹ成 30 ᖺ 1᭶㸧㸦P.137～P.142㸧 

福利厚生ハンࣈࢻック㸦ᖹ成 31 ᖺ 3᭶㸧㸦P.78～P.79㸧 

 

担当 

公立学校共済組合東京支部 

給付貸付課短期給付担当 堀 

電ヰ㸧03-5320-6827 

所属所長ࡢ原本証明ࡀ必要࡛ࠋࡍ 
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都公小事・都公中事 学校事務研究会 

 出産費ࠖについ࡚ࠕ

 

㸯 出産費㸦地方公務員等共済組合法第㸴㸱条㸧ࡣ                                

 組合員ࡣࡓࡲそࡢ被扶養者࡛あࡿ家族ࡀ出産ࡓࡋ場合ࠊ申請ࡾࡼ支給ࠋࡍࡲࢀࡉ 

 

例外：一ᖺ以ୖ組合員࡛あࡓࡗ者ࠊࡀ資格喪失後㸴᭶以ෆ出産ࡁࡓࡋ 

      㸦ࠊࡋࡔࡓ国民健康保険以外ࡢ被保険者࡚ࡗ࡞い࡞いࠋࡇ㸧 

 

 支給㢠 ۍ

     

 

 

 

     ※ 産科医療補償制度加入無ࡢࡋ場合ࡣ給付ࠋࢇࡏࡲࢀࡉ 

例：ձ海外࡛ࡢ出産 

ղ㸰㸰週到㐩前ࡢ出産 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 附加金ࡣ                                

 公立共済独自ࡢ給付ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

出産費ࡀ支給ࡁࡿࢀࡉ支給ࠋࡍࡲࢀࡉ 

 ࠋࢇࡏࡲࢀࡉ支給ࡣࡁࡓࡋ出産᭶以ෆ資格喪失後㸴ࠊࡋࡔࡓ

 

 支給㢠 ۍ

出産児数 㸯児ࡁࡘ㸳万 

࠙参考ࠚ 産科医療補償制度ࡣ・・・ 

・日本医療機能評価機構ࡀ運営 

・出産㸦ศ娩㸧関連࡚ࡋ重度脳性ࡓࡗ࡞ࡦࡲ場合࡛一定ࡢ基準

 制度ࡿࢀ支払わࡀ補償金ࠊ場合ࡿࡍヱ当

・産科医療補償制度加入ࡿࡍ医療機関等ࡢ医学管理ୗ࠾けࡿ制

度対象出産㸦在胎週数㸰㸰週㐩ࡓࡋ日以後ࡢ出産㸦死産ࢆ含ࠋࡴ㸧

掛金相当ศࡢ産科医療補償制度ࠊࡣ場合ࡓࡗ㸧࡛あࠋࡍࡲいいࢆ

㸦㸯．㸴万㸧ࢆ㸲㸮．㸲万加算ࠋࡍࡲࡋ 

資料 6-2

㸱 

法定給付 

40.4万 

産科医療保㞀制度掛金相当※ 

1.6万 

合計 

42万 
＋ ＝ 
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※ 医療機関ࡽ渡ࡿࢀࡉ出産費ࡢ書類࡛ࠕ出産育児一時金ࠖ表記ࡲࡾ࠾࡚ࢀࡉ

ࡢ給付ࡢ健康保険ࡢ࡞国民健康保険・ࡱࢇ協会けࠊࡣ出産育児一時金ࠖࠕࠊࡀࡍ

ྡ称࡛ࡌྠࠊ給付ࢆ当共済࡛ࠕࡣ出産費ࠖいいࠋࡍࡲ 

全ࡀ支給要件や支給㢠ࠊࡀࡍ࡛ࡕࡀࢀࡉ混ྠ出産手当金ࠖࠕࡢ当共済ࠊࡓࡲ     

く異ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出産費 

㸲㸰万 

附加金 

㸳万 

合計 

㸲㸵万 
＋ ＝ 

出産費 

㸲0.4万 

附加金 

㸳万 

合計 

45.4万 
＋ ＝ 

 通常ی

 産科医療保㞀制度対象外ی

出産費ࡣ 

定㢠ࡢ給付ࡼࡔ 

࠙参考ࠚ 出産手当金ࡣ・・・ 

出産手当金ࠊࡣ組合員㸦任意⥅⥆組合員ࢆ除く㸧ࡀ出産ࡵࡓࡢ勤務࡛

   ࠋࡍࡲࡁ請求࡛い場合࡞ࢀࡉ支給ࡀ全部ࡣ一部又ࡢ報酬ࠊࡾ࡞く࡞ࡁ

通常ࡢ場合ࠊ妊娠出産休暇中ࡣ報酬ࡀ支給ࠊ࡛ࡢࡿࢀࡉ支給ࡀ起ࡿࡇ

 ࠋࢇࡏࡲࡾあࡣࡇ

 㸦傷病手当金ྠ様ࠊ請求期間支給࡚ࢀࡉいࡿ報酬㢠給付㢠ࢆ日㢠

࡛比較ࠊࡋ給付㢠ୖࡀ回ࡓࡗ場合ࡳࡢ支給ࠋࡍࡲࡋ㸧 

 

＜出産費ࡢ支給㢠＞ 
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㸱 給付ࡢ方法                                

㸦㸯㸧直接支払制度利用 

出産費ࢆ公立共済ࡽ医療機関直接支払う制度࡛ࠋࡍ 

最ࡶ一般的࡞給付方法࡛あࠊࡾ広く利用࡚ࢀࡉいࠋࡍࡲ 

組合員医療機関ࡢ合意基࡙ࡁ給付ࠋࡍࡲࡋ 

 

 ࢀ流ࡢࡁ⥆手 ۍ  

ア 組合員ࡣ医療機関࡛ࡢ会計時㸲㸰万引࡛ࡁ精算     

イ 公立共済出産費・ྠ附加金ࡢ請求 

○ 総㢠ࡀ㸲㸰万満࡞ࡓい場合ࠊࡣ残㢠及ࡧ附加金㸳万ࢆ組合員ࡀ公

立共済請求ࠊࡋ公立共済ࡀ組合員支給 

       → 組合員ࡢ医療機関࡛ࡢ窓口精算ࡣ㸮 

     ○ 総㢠ࡀ㸲㸰万ࢆ超えࡿ場合ࠊࡣ附加金㸳万ࢆ組合員ࡀ公立共済請

求ࠊࡋ公立共済ࡀ組合員支給 

       → 組合員ࡢ医療機関࡛ࡢ窓口精算ࡣ㸲㸰万引࡛ࡁ精算ࡓࡋ㢠 

ウ 医療機関ࡣ社会保険診療報酬支払基金経由࡛公立共済請求 

  

＜支給手続きの流れ䠄直接支払制度䠅＞ 
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㸦㸰㸧ཷྲྀ代理制度利用 

組合員ཷࡀけྲྀࡁࡿ出産費ࠊࢆ医療機関ࡀ組合員代わཷ࡚ࡗけྲྀࡿ制度 

利用࡛ࡿࡁ医療機関ࡣ限定࡚ࢀࡉいࡍࡲ㸦厚生労働省届出医療機関ࡳࡢ㸧ࠋ 

組合員医療機関ࡢ合意基࡙ࡁ給付ࠋࡍࡲࡋ 

 

 ࢀ流ࡢࡁ⥆支給手 ۍ

ア 組合員ࡣ出産予定日ࡢ㸰᭶前ࡽ㸯㸮日前࡛ࡲ請求書類ࢆ提出 

※ 医療機関ࡢ証明欄ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

イ 出産後ࠊ組合員ࡣ医療機関࡛ࡢ会計時㸲㸵万引࡛ࡁ精算 

    ウ 医療機関ࡀ直接ࠊ公立共済請求 

出産費用ࡀ㸲㸵万満࡞ࡓい場合ࠊࡣ医療機関ࡽ公立共済請求ࡀあ

必要ࡣ請求ࡢࡽ組合員ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡋ支給組合員ࢆ差㢠࡛ࢢタイミンࡓࡗ

あࠋࢇࡏࡲࡾ 

  

＜支給手続きの流れ䠄ཷྲྀ代理制度䠅＞ 
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㸦㸱㸧直接支払制度利用ࡋ࡞ 

組合員医療機関ࡢ合意基࡙ࡁ給付ࠋࡍࡲࡋ 

    ※ 海外࡛ࡢ出産等ୖ記制度ࡀ利用出来࡞い場合ࢆ含ࠋࡴ 

 

 ࢀ流ࡢࡁ⥆支給手 ۍ

窓口࡛費用全㢠ࢆ精算ࠊࡋ後日組合員ࡀ出産費・ྠ附加金ࢆ公立共済請求 

 

  

＜支給手続きの流れ䠄直接支払制度利用なし䠅＞ 
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㸲 出産費・ྠ附加金請求書提出時ࡢ注意点                                 

㸦㸯㸧直接支払制度利用 

 注意添付書類 ۍ

   ձ組合員医療機関ࡢ間࡛直接支払制度ࢆ利用ࢆࡇࡿࡍ合意ࡓࡋ文書㸦写㸧 

   ղ出産育児一時金明細書㸦写㸧㸦医療機関ྡ࡚ࡗࡼ称ࡀ異ࡿ࡞場合ࡀあࠋࡍࡲࡾ㸧 

     ※ 出産ᖺ᭶日ࠊ出産児数ࠊ代理ཷྲྀ㢠ࡀ明記࡚ࢀࡉいࠋࡢࡶࡿ 

   ճ領収書㸦写㸧 

     ※ 産科医療補償制度加入ࡢスタンࡀࣉ押印࡚ࢀࡉいࠋࡢࡶࡿ 

     ※ ୖ記ղスタンࡀࣉ押印࡚ࢀࡉいࡿ場合ࡣ要࡛ࠋࡍ 

 

     

 

 

 

 

 

 確認項目ࡿけ࠾添付書類 ۍ

    共済組合ࡀ添付書類ࡢ中࡛確認ࡓࡋいෆ容ࠊࡣ 

ձ出産ࡓࡋ人ࡢ氏ྡࠊղ出産ᖺ᭶日ࠊճ出産児数ࠊմ直接支払制度利用ࡢ᭷無ࠊ

յ産科医療補償制度利用ࡢ᭷無ࠊն代理ཷྲྀ㢠 ࡛ࠋࡍ 

㸧ࡍࡲࡾあࡀ場合ࡿ࡞異ࡀ称ྡ࡚ࡗࡼ出産育児一時金明細書㸦ࠖ医療機関ࠕ ※

診療報酬領収ࠊ領収書ࡿい࡚ࢀࡉ記載ࡀձ～նࡢ前述ࠊࡶく࡚࡞ࢀࡉ発行ࡀ

明細書等ࡀあࡤࢀ問㢟あࠋࢇࡏࡲࡾ 

 

 注意請求金㢠 ۍ

    ＜ศ娩費用㸦代理ཷྲྀ㢠㸧ࡀ㸲㸰万以ୖ࡛あࠊࡤࢀ㸮記入＞ 

 

 

＜ศ娩費用㸦代理ཷྲྀ㢠㸧ࡀ㸲㸰万未満࡛あࠊࡤࢀ㸲㸰万ࡢ差㢠ࢆ記入＞ 

 

 

 

 

出産費・家族出産費ࠉ 附加金ྠࠉ 合 計ࠉ

￥ࠉ 0 ￥ࠉ ￥ࠉ 50,000
請 求 金 額

50,000

出産費・家族出産費ࠉ 附加金ྠࠉ 合 計ࠉ

￥ࠉ ￥ࠉ ￥ࠉ
請 求 金 額

50,000 64,50014,500

医療機関の請求した金額が法定給付を下回る場合、その差額を請求

産科医療補償制度加入機関ࡢ

スタンࣉ印 
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㸦㸰㸧ཷྲྀ代理制度利用 

 注意申請時期 ۍ

    事前申請ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

    申請期間 → 出産予定日ࡢ㸰᭶前ࡽ㸯㸮日前࡛ࡲ 

 

㸦㸱㸧直接支払制度利用ࡋ࡞ 

 注意記載ෆ容 ۍ

   ձ 他ࡢ書式㐪いࠊ医師ࡢ証明欄ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

 

ղ 海外出産ࡢ場合ࠊ産科医療補償制度掛金相当ศࡢ 1.6万ࡀ付ࠋࢇࡏࡲࡁ 

 

         

 

㸳 ࡼくある࠾問合せ                              

 

Ｑ㸯：在職中ࡢ教員ࡀ産休中࡛勤務࡚ࡋい࡞いࠋ出産手当金ࡣ請求࡛ࠋࡿࡁ 

Ａ㸯：出産手当金ࡣ組合員㸦任意⥅⥆組合員ࢆ除くࠋ㸧ࡀ出産ࡵࡓࡢ勤務࡛࡞ࡁくࡓࡗ࡞

ࠊ࡛ࡢࡿࢀࡉ支給ࡀ給㸦報酬㸧ࡣ妊娠出産休暇中ࠊ場合ࡢ通常ࠊࡀࡍࡲࡁ請求࡛ࡁ

支給ࡀ起ࡣࡇࡿࡇあࠋࢇࡏࡲࡾ 

  㸦傷病手当金ྠ様ࠊ請求期間支給࡚ࢀࡉいࡿ報酬㢠給付㢠ࢆ日㢠࡛比較ࠊࡋ 

給付㢠ୖࡀ回ࡓࡗ場合ࡳࡢ支給ࠋ㸧 

 

Ｑ㸰：直接支払制度ࢆ利用ࠋࡓࡋ出産費ࢆ公立共済ࡽ医療機関直接支払う制度ࡔࡢ࡞

 ࠋࡢいࡼࡶく࡚࡞ࡉ出公立共済ࡣ請求書ࡢ出産費ࠊࡽ

Ａ㸰：出産費㸦㸲㸰万㸧ࡣ公立共済ࡽ医療機関直接支払いࠊࡀࡍࡲそࡣࢀ医療機関

組ࠊࡣい࡚ࡘ附加金㸦㸳万㸧ྠࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡍࢆ来࡚給付ࡀ請求ࡢ㸲㸰万ࡽ

合員ࡽ公立共済請求書ࢆ提出࡞ࡋい限ࠊࡾ給付ࠋࢇࡏࡲࢀࡉ 

 

 

を月㸧したこ胎㸧㸦妊娠10ࠉ単ࠉ 4月12日出産・早産・流産・死産㸦ࠉᖹ成28ᖺࠊࡣ

証明しますࠋ

28ࠉᖹ成ࠉࠉࠉ   ᖺ 4ࠉ 15ࠉ月ࠉ    日 住ࠉ所 △△༊ࠉ△△台1-1ࠉ

称ࠉྡ △△病院

氏ྡࠉ 花 子 ࠉ私 立ࠉࠉ 印

東京ࠉさくࡽ

証明者ࠉ㸦་師又ࡣ助産師㸧 私

立

出産費・家族出産費ࠉ 附加金ྠࠉ 合 計ࠉ

 ￥ ￥ࠉ  ￥
請 求 金 額

404,000 50,000 454,000

産科་療補償制度未加入ࡢ་療機

関࡛出産ࡢ場合
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Ｑ㸱：出産費用ࢆ支払ࡓࡗ㝿ࠕ出産育児一時金明細書ࠖࡽࡶࢆえࠋࡓࡗ࡞うࡤࢀࡍ

 ࠋいࡼ

Ａ㸱：ࠕ出産育児一時金明細書 㸦ࠖ医療機関ྡ࡚ࡗࡼ称ࡀ異ࡿ࡞場合ࡀあࡍࡲࡾ㸧ࡀ発行

մ直接支払制度利ࠊճ出産児数ࠊղ出産ᖺ᭶日ࠊ氏ྡࡢ人ࡓࡋձ出産ࠊࡶく࡚࡞ࢀࡉ

用ࡢ᭷無ࠊյ産科医療補償制度利用ࡢ᭷無ࠊն代理ཷ領㢠ࡀ記載࡚ࢀࡉいࡿ領収書ࠊ

診療報酬領収明細書等ࡀあࡤࢀ問㢟あࠋࢇࡏࡲࡾ 

 

Ｑ㸲：異常ศ娩࡛一部保険ࡀ適用ࠊࡀࡓࢀࡉそࡢศࡶ出産費࡚ࡋ給付ࠋࡢࡿࢀࡉ 

Ａ㸲：出産費ࠊࡣ保険適用ศࡢෆ訳関わࠊࡎࡽ定㢠ࢆ給付࡚ࡋいࠊ࡚ࡗࡼࠋࡍࡲ直接支

払制度利用ࡢ場合ࠊෆ容如何関わࠊࡎࡽ総㢠ࡽ㸲㸰万控除ࡓࡋ㢠ࢆ負担ࡇࡿࡍ

 ࠋࡍࡲࡾ࡞

   保険適用ศࡘい࡚ࠊࡣ金㢠ࡾࡼ後日給付対象ࡀࡇࡿ࡞あࠊࡀࡍࡲࡾ保険適

用外࡛あࡿ出産費ࡣษࡾ離࡚ࡋ考え࡚くࡉࡔいࠋ 

 

㸴 ࠾願い                               

請求書類ࡢ提出締ษ日ࠊࡣ毎᭶ 10日࡛ࠋࡍ 

書類備ࡢ場合㸦添付書類足࡞㸧ࠊいࢇࡓࡗ書類一式ࢆ返却いࠊ࡛ࡢࡍࡲࡋࡓෆ容ࢆ

十ศ確認ࠊ࡛ୖࡓࡋ余裕ࡈ࡚ࡗࡶࢆ提出くࡉࡔいࠋ 

  

参考資料 

福利厚生事務ࡢ手引ࡁ㸦ᖹ成 30ᖺ 1᭶㸧㸦P.62～P.69㸧 

福利厚生事務ࡢ手引別冊様式集㸦ᖹ成 30ᖺ 1᭶㸧㸦P.41～P.56㸧 

福利厚生ハンドࣈッࢡ㸦ᖹ成 31ᖺ 3᭶㸧㸦P.40～P.47㸧 

 

担当 

公立学校共済組合東京支部 

給付貸付課短期給付担当 井堀 

電ヰ㸧03-5320-6827 
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 直接支払制度利用 ཷྲྀ代理制度利用 直接支払制度利用࡞し 

請求時期 出産後 出産予定日ࡢ㸰月前ࡽ㸯㸮日前ま࡛ 出産後 

医師㸦病院㸧ࡢ証明欄 ࡞し あࡾ あࡾ 

海外出産 × × ○ 

提出書類 

◆請求書㸦用紙 No.出産 1㸧 

◆添付書類 

ձ合意文書㸦写し㸧 

ղ出産育児一時金明細書㸦写し㸧 

ճ領収書㸦写し㸧 

◆請求書㸦用紙 No.出産 1-3㸧 

◆添付書類 

出産予定日を証明すࡿ書類㸦写し㸧 

◆請求書㸦用紙 No.出産 1-2㸧 

◆添付書類࠙国ෆ出産ࠚ 

ձ合意文書㸦写し㸧 

ղ領収書㸦写し㸧 

◆添付書類࠙海外出産ࠚ 

ձ領収書㸦写し㸧 

ղ出生証明書㸦原本㸧 

ճ日本語訳㸦翻訳者ࡢ住所、氏名、

押印ࡀ必要㸧 

追加ࡢ提出書類 

㸦被扶養者認定後㸴月

以ෆࡢ出産ࡢ場合㸧 

 し࡞

◆認定前国民健康保険加入し࡚いた場合  

家族出産費等ࡢ請求関すࡿ国民健康保険ࡘい࡚ࡢ申立書㸦用紙 No.出産 2㸧 

◆認定前国民健康保険以外加入し࡚いた場合 

 家族出産費等ࡢ請求関すࡿ健康保険組合等ࡢ証明書㸦用紙 No.出産 3㸧 

組合員ࡢ窓口清算額 
㸲㸰万㸦出産費㸧※1を 

超えた出産費用 

㸲㸵万㸦出産費＋附加金㸧※2を 

超えた出産費用 
出産費用ࡢ全額 

共済組合ࡢࡽ支給額 

㸦窓口清算後㸧 

㸳万㸦附加金㸧 

＋ 

出産費用ࡀ㸲㸰万※1を 

下回ࡗた場合ࡣそࡢ差額 

㸮 

㸦出産費用ࡀ㸲㸵万※2 

 を下回ࡗた場合ࡣそࡢ差額㸧 

㸲㸵万※2 

 

※㸯 産科医療保障制度対象外ࡢ場合ࡣ㸲㸮万㸲千   ※㸰 産科医療保障制度対象外ࡢ場合ࡣ㸲㸳万㸲千 



平成31年度　貸付事業のご案内

平成31年度 貸付事業のご案内

問合せ先 給付貸付課貸付担当 ☎︎03-5320-6823

貸付申込受付日程 繰上償還申込受付日程

　平成31年度の公立共済の貸付けの概要について、お知らせいたします。

　さまざまな貸付種別があるため、ライフイベントに応じて必要となる費用について、対応が可能です。

臨時に費用が必要となった場合は、お気軽にご相談ください！

貸付けスケジュール 

貸付種別、貸付限度額等

（※1）平成31年3月現在の利率です。公立共済の貸付けは変動利率ですので、今後の金利情勢に伴い利率が変動する場合があります。

（※2）組合員期間や給料月額により、限度額（上限1,800万円）が異なります。限度額算出については、貸付担当までお問い合わせください。

※住宅・住宅災害・介護構造部分に係る貸付けは、事前に電話予

の上、持参してください。

※貸付金の指定口座への入金は、貸付日から数日かかる場合があり

ますので、ご留意ください。

※みずほ銀行から振り込みする場合は、振込手数料がかかりません。

※書類不備の場合は、審査等ができませんので、締切までに余裕を

もって書類を送付してください。

※貸付および繰上償還の申込書類は、東京支部ホームページに掲載

されています。

貸付種別（用途） 限度額 償還限度回数 利率（※1）

一般 （車・家電購入費用、旅行費用など） 200万円
毎月120回
ボーナス20回

年利 1.32%

住宅 （住宅の購入・リフォーム費用など） 1,800万円（※2）
毎月360回
ボーナス60回

教育 （入学・修学に要する費用、民間教育ローンからの借換えなど） 550万円
毎月250回
ボーナス41回

医療 （医療費、不妊治療費用など） 120万円
毎月110回
ボーナス18回

結婚 （組合員・子どもの結婚費用など） 200万円
毎月120回
ボーナス20回

葬祭 （父母等の葬祭に要する費用など） 200万円
毎月120回
ボーナス20回

介護構造部分に係る貸付け 300万円
毎月360回
ボーナス60回 年利 1.06%

災害 （地震・水害・火災・盗難等に遭ったとき） 200万円
毎月120回
ボーナス20回

年利 0.99%

住宅災害 （住宅が水震火災などに遭ったとき） 1,900万円
毎月360回
ボーナス60回

特別（フルタイム再任用の方） （一般貸付けに準じる） 200万円
最終任期月
までの月数 年利 1.32%

（介護機能付住宅の購入・バリアフリー・
 介護リフォーム費用など）

※3月31日付で退職予定の方の受付は、

　貸付申込および繰上償還申込のいずれも第10回までとなります。

トップページの
「資金をかりる」をクリック1 2 貸付の申込手続をクリック

5 新規借入シミュレーションも
できます。 6 試算結果

3 一般・教育・災害・医療・結婚・
葬祭貸付申込手続

住宅・住宅災害・介護構造部分に
係る貸付申込手続

4 一般貸付けの画面

申込説明書と必要書類４点を
ダウンロードしてください

下のほうに新規借入シミュレーションがあります
一般か住宅のどちらかをクリック

画面を下に
スクロール

画面を下に
スクロール

◎一般貸付申込説明書等の掲載場所のご案内 （公立学校共済組合東京支部ホームページ）

回 貸付申込受付期間 貸付決定日 貸付日

1 3月11日〜 4月10日 5月7日 5月10日

2 4月11日〜 5月10日 6月3日 6月10日

3 5月13日〜 6月10日 7月3日 7月10日

4 6月11日〜7月10日 8月5日 8月13日

5 7月11日〜 8月9日 9月3日 9月10日

6 8月13日〜 9月10日 10月3日 10月10日

7 9月11日〜10月10日 11月5日 11月11日

8 10月11日〜11月8日 12月3日 12月10日

9 11月11日〜12月10日 2020年
1月6日

2020年
1月10日

10 12月11日〜  　　　　 2月3日 2月10日

11 1月14日〜 2月10日 3月3日 3月10日

12 2月12日〜 3月10日 4月3日 4月10日

2020年
1月10日

回 繰上償還申込受付期間 納付期限 控除最終月

1 3月11日〜 4月10日 5月20日 5月

2 4月11日〜 5月10日 6月20日 6月

3 5月13日〜 6月10日 7月19日 7月

4 6月11日〜7月10日 8月20日 8月

5 7月11日〜 8月9日 9月20日 9月

6 8月13日〜 9月10日 10月18日 10月

7 9月11日〜10月10日 11月20日 11月

8 10月11日〜11月8日 12月20日 12月

9 11月11日〜12月10日 2020年
1月20日

2020年
1月

10 12月11日〜  　　　　 2月20日 2月

11 1月14日〜 2月10日 3月19日 3月

2020年
1月10日

貸付事業キャラクター

おたすケロ

貸付利率のさにも

自信があるケロ！

共
済
組
合
か
ら
の
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知
ら
せ
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組
合
か
ら
の
お
知
ら
せ
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